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ACUERDO Nro. 10
(Medellin, 30 de diciembre de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE POLITICAS CONTALES DE LA E.S.E.
HOSPITAL CARISMA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital CARISMA en uso de los atributos
Constitucionales y Legales, en especial los conferidos por el Decreto 1876 de 1994, compilado en el
Decreto 780 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1314 de 2009 es una Ley de intervencion econémica para expedir normas
contables, de informacién financiera y de aseguramiento de la informacién, que conformen
un sistema unico y homogéneo, de alta calidad, comprensible y de forzosa observancia y en
el articulo 12, establece que esta Ley esta orientada a regular la transparencia de las
operaciones econémicas y a dar seguridad a la informacién producida por las empresas, lo
que permite que Colombia dirija el régimen juridico contable hacia la convergencia
internacional.

2. Que la Contaduria General de la Nacion (CGN) expidio la Resolucién 139 de 2015, por la
cual incorpord, como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica, el Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico, el cual esta conformado por: el Marco Conceptual para la
Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera; las Normas para el Reconocimiento,
Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econémicos; los Procedimientos
Contables; las Guias de Aplicacién; el Catalogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable
Publica.

3. Que la E.S.E. Hospital Carisma entr6 a formar partes del denominado Marco Normativo para
Entidades que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del Publico, expedido mediante la Resolucion 414 de 2014; ademés, debe adaptarse a las
modificaciones de dicho marco normativo.

4. Que mediante Resolucidn interna Nro. 349 de 2017 adopté el Manual de las Politicas
Financieras y Contables en la E.S.E. Hospital Carisma, segin el Nuevo Marco Normativo
para las empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico.
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5. Que en reunién ordinaria del comité de sostenibilidad contable de la E.S.E. Hospital Carisma
celebrada el dia 29 de diciembre de 2020, el Asesor Contable present6 la actualizacion al
manual de politicas contables de la Entidad, la cual fue aprobada por unanimidad de los
integrantes del mismo que tienen derecho a voto.

6. Que se somete a consideracion la actualizacion del Manual de Politicas contables a la Junta
Directiva.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacion al Manual de Politicas Contables de la E.S.E.
Hospital Carisma segun lo establecido en el nuevo marco normativo incorporado al régimen de
contabilidad pablica, segln la Resolucion N° 414 de 2014, aplicable a empresas que no cotizan en el
mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del plblico, las cuales constan en un
manual anexo al presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Gerente de la E.S.E. Hospital Carisma para aplicar las politicas
contables, las cuales hacen parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afjo-dos mil veinte (2020).

ad
NATALIA MONTOYA PALAQIO WILLIAM ANPRER EGHAVARRIA BEDOYA
Presidente Secretario
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA

Marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del publico segun la
Resolucion 414 de 2014 de la Contaduria General de la Nacion
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Introduccién

La Contaduria General de la Nacion como dérgano rector en materia de regulacion contable publica,
en atencion a lo estipulado por el Gobierno Nacional mediante la Ley 1314 de 2009 en lo que
respecta a la implementacion de medidas para la modernizacion y regulacion contable publica y
privada del pais, fundamentadas en las normas de contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de la informacion, emiti6 las Resoluciones 743 de 2013, 414 de 2014 y 533 de
2015, incorporando asi en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo para empresas
que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Para el caso concreto de las empresas industriales y comerciales del estado y de las empresas
sociales del estado, la Contaduria General de la Nacién establecié como marco normativo contable
el incorporado al Régimen de Contabilidad Publica mediante la Resolucidn 414 de 2014.

Asi las cosas, el presente manual de politicas de la E.S.E. Hospital Carisma, se adapta a las
normas vigentes en lo concerniente al reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de los
hechos econdmicos de la Institucion y aporta al lector un mayor panorama en la lectura del
conjunto completo de Estados Financieros Institucionales.
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Objetivo general

Definir los lineamientos para la aplicaciéon de las politicas contables de la Empresa Social del
Estado Hospital Carisma, y de cada una de las cuentas de importancia relativa que integran los
estados financieros.

Objetivos especificos

e Servir de instrumento para garantizar que todas las operaciones financieras realizadas al
interior de los procesos misionales y/o de apoyo de la Empresa Social del Estado Hospital
Carisma sean vinculadas al proceso contable.

e Aplicar los principios e implementar las practicas contables del actual marco normativo para
reconocer y revelar los activos, pasivos, ingresos y gastos, inherentes al proceso contable de
la Empresa Social del Estado Hospital Carisma.

e Mantener la sostenibilidad del sistema contable de la Empresa Social del Estado Hospital
Carisma.

e Soportar en forma adecuada la toma de decisiones de la Empresa Social del Estado Hospital
Carisma.

Propésitos

la Empresa Social del Estado Hospital Carisma tiene como proposito fundamental el de orientar al
personal que hace parte del proceso contable en la interpretacién y aplicacién de las diferentes
normas contables establecidas por el regulador, y en los criterios especificos adoptados por la
Entidad para su cumplimiento. El presente manual busca:

¢ Que los hechos econdmicos que surgen en el desarrollo de la actividad de la Empresa Social
del Estado Hospital Carisma que tienen caracteristicas similares, tengan un tratamiento
contable similar.

e Serun documento necesario de consulta y de estudio permanente en el tratamiento contable
de las transacciones y hechos economicos que realice la Empresa Social del Estado Hospital
Carisma.

e Servir como elemento de entrenamiento al personal que hace parte del proceso contable.

e Ser el soporte oficial que permite evidenciar el tratamiento contable que la Empresa Social del
Estado Hospital Carisma aplica a los diferentes hechos econdmicos que se presentan en su
operacion, para reconocerlos, medirlos, presentarlos y revelarlos en los estados financieros.

Alcance

Este manual de politicas contables adoptado por la Empresa Social del Estado Hospital Carisma
serd aplicado de manera uniforme para transacciones, hechos econdémicos y operaciones

Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso, no se garantiza su vigencia La version vigente reposa
en la carpeta de calidad de la ESE Hospital Carisma




* L]
\ AESE HOSPITAL

CARISMA

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES SEGUN MARCO
NORMATIVO PARA EMPRESAS QUE NO COTIZAN EN EL
MERCADO DE VALORES, Y QUE NO CAPTAN NI ADMINISTRAN

Caodigo: M-GAD:07

Version: 01

Fecha de Actualizacion:

AHORRO DEL PUBLICO 30/12/2020

realizadas por la entidad en el desarrollo de su objeto misional. Con el fin de satisfacer las
necesidades de informacidn de los usuarios identificados en el marco normativo para las empresas
que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico.

Por tanto, las politicas determinadas estructuran las normas que regulan el reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacién de los hechos financieros, econdmicos, sociales o
ambientales de modo que se obtenga un reporte integrado de informacién financiera que le sirva
ala E.S.E. y a los usuarios de dicha informacion a una correcta rendicion de cuentas, toma de
decisiones y control.

Por otro lado, la E.S.E. debe alinear sus procesos y procedimientos a estas politicas, para darle
aplicabilidad a las normas adoptadas en este documento, de acuerdo a la normatividad expedida
por la Contaduria General de la Nacion. Y en concordancia con las Resoluciones 525 de 2016
Normas de Proceso Contable y Sistema Documental Contable y 193 de 2016 de Control Interno
Contable.

Responsables

La Empresa Social del Estado Hospital Carisma sefiala el compromiso que le asiste a las areas y
a las personas que tienen a su cargo la generacion de hechos econdmicos, transacciones y otros
sucesos, susceptibles de reconocimiento contable, de cerciorarse que los mismos estan definidos
como politicas contables de la E.S.E. y conocer la operatividad procedimental para logar su
incorporacion en la contabilidad, o de informar para su oportuna actualizacion.

Con el fin de asegurar que el manual de politicas contables cumpla los objetivos para los que fue
creado se establecen los siguientes responsables:

e De informar nuevos hechos econémicos que generen cambios o aplicacion de nuevas
politicas contables: Los lideres de los procesos incluidos en la Gestion Financiera y
Administrativa, de la E.S.E Hospital Carisma, seran los responsables de informar al Contador
de la entidad 0 a quien haga sus veces, sobre cualquier hecho econémico que pudiera requerir
el establecimiento de una nueva politica contable o la modificacién de una existente.

¢ De analizar la informacion recibida: El responsable del andlisis de la informacion es el
Comité de Sostenibilidad Contable. Este debe analizar la informacién recibida sobre los
nuevos hechos econdémicos y determinar si se requiere un cambio en el presente manual de
alguna politica contable o, de ser necesario, implementar una nueva politica contable.

e De aprobar cambios en el Manual: La Junta Directiva, con asesoria del Contador de la
entidad o de quien haga sus veces, sera la responsable de aprobar las nuevas politicas o las
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modificaciones a las existentes. En todo caso y previo a la aprobacién, se debera contar con
el aval definitivo por parte del Comité de Sostenibilidad Contable.

e De actualizar el Manual: El Contador de la entidad o quien haga sus veces, sera el
responsable de mantener actualizadas las politicas contables, actualizacion que incluye la
aplicacion de la normatividad vigente. El Subdirector Administrativo y Financiero seré a su vez
el responsable, de velar por la actualizacién del manual de politicas contables.

e De divulgar los cambios o la creacion de politicas: Es responsabilidad del Contador de la
entidad o de quien haga sus veces, propender por que sean debidamente divulgadas y
socializadas, tanto las nuevas politicas, como las modificaciones a las existentes; asi mismo
y con el fin de asegurar que todos los involucrados la conozcan y entiendan, seré responsable
de gestionar la publicacion de dicha actualizacién a través de los diferentes canales de
comunicacion de la entidad, para lo cual debera contar con el apoyo de las areas de
comunicaciones y de talento humano de la entidad.

Actualizacion

La Empresa Social del Estado Hospital Carisma debe mantener actualizado el manual de politicas
contables incorporando las nuevas politicas definidas por el regulador contable, es decir, la
Contaduria General de la Nacion, o ajustando o modificando las politicas que le corresponde
definir directamente a la E.S.E.

El Contador de la Empresa Social del Estado Hospital Carisma es el responsable de estudiar en
conjunto con los lideres del area financiera los hechos que ameritan un analisis para definir una
politica contable o ajustar las existentes, para lo cual se preparara un borrador de la mismay su
justificacion para someter a consideracion y aprobacion del Comité de Sostenibilidad Contables y
la posterior presentacién ante el maximo o6rgano de la Entidad o en quien esta delegue la
expedicion del acto administrativo de aprobacion.

Una vez expedido el acto administrativo de aprobacién de las politicas contables, el Comité de
Sostenibilidad Contable de la Empresa Social del Estado Hospital Carisma tiene la responsabilidad
de publicarlo y divulgarlo entre los servidores publicos de la Institucidn, con la capacitacion
requerida para su adecuada interpretacion y aplicacion.

Usuarios
El manual de politicas contables bajo el nuevo marco normativo debera ser utilizado por todo el

personal de la Empresa Social del Estado Hospital Carisma y en particular por las siguientes
personas:
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e Personal del area Contable: Se debe asegurar que las politicas se cumplan y sigan
apropiadamente y que se mantengan actualizadas en los diferentes medios como los sistemas
de informacion y comunicacién.

e Personal de Control: Deben verificar, como parte de su trabajo de auditoria, que las politicas
contables cumplan con las normas contables establecidas y se apliquen en debida forma.

e Personal administrativo y financiero: Son responsables de cumplir y verificar que se
cumplan, las politicas contables establecidas en el presente manual.

e Funcionarios de cada area: Deben conocer las politicas contables que afectan el area
correspondiente, con el fin de que las acciones realizadas por los mismos, estén alineadas
con dichas politicas. Ademas, que con su actuar contribuyan al mejoramiento de las practicas
contables.

Fecha de vigencia

Para efectos de cumplimiento y aplicacion del presente manual, la vigencia para la preparacion y
presentacion de informacion financiera sera a partir de la expedicion del Acuerdo de Junta
Directiva Nro. 09 del 30 de diciembre de 2020.

Referencia técnica

La Contaduria General de la Naciéon (CGN) expidié la Resolucién 139 de 2015, por la cual
incorpord, como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del
publico, el cual esta conformado por: el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de
Informacion Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicidn, Revelacién y Presentacién
de los Hechos Econdmicos; los Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacién; el Catalogo
General de Cuentas; y la Doctrina Contable Publica.

Dicho Marco Normativo es aplicable a las empresas que no coticen en el mercado de valores, que
no capten ni administren ahorro del publico y que hayan sido clasificadas como empresas por el
Comité Interinstitucional de la Comision de Estadisticas de Finanzas Publicas segun los criterios
establecidos en el Manual de Estadisticas de las Finanzas Publicas.

En tal sentido, la Contaduria General de la Nacion, expidi6 el Instructivo 002 de 2014, con el fin
de orientar a los regulados en la elaboracién del estado de situacion financiera de apertura, la
elaboracion de los estados financieros del final del periodo de transicién y la elaboracion y
presentacion de los primeros estados financieros bajo el nuevo marco de regulacién.
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La Empresa Social del Estado Hospital Carisma entré a formar partes del denominado marco
normativo para entidades que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico, expedido mediante la Resolucion 414 de 2014 y sus modificaciones.

Objetivos de la informacion contable

El objetivo de la informacidn contable bajo el marco normativo para empresas que no cotizan en
el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico, es preparar y presentar
Estados Financieros confiables, oportunos y de alta calidad que reflejen la verdadera situacion
financiera de la Empresa Social del Estado Hospital Carisma, de tal manera que sirvan, a los
diferentes interesados, para la toma de decisiones; tales como:

e Evaluar la gestion de la Administracion.

e Dar a conocer la responsabilidad en la gestion de los recursos confiados a la Administracion
y su uso en forma transparente, eficiente y eficaz.

e Predecir los flujos futuros de efectivo y la capacidad de la entidad de generarlos y utilizarlos
con eficacia.

e Determinar la capacidad que tiene la Empresa Social del Estado Hospital Carisma para la
generacion positiva de efectivo y para el cumplimiento de sus obligaciones.

e Apoyar a la Administracion en sus procesos de planeacion, organizacion y direccion de sus
negocios.

Usuarios de los Estados Financieros

La informacién financiera de propdsito general es de interés para diferentes usuarios quienes la
utilizan atendiendo sus necesidades particulares. Esta pretende cubrir las necesidades de
usuarios que no estan en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades
especificas de informacién. Dentro de los usuarios, entre otros, se encuentran:

e Los gobiernos nacional y territoriales que hacen seguimiento a las inversiones o recursos
entregados o transferidos a las empresas cuando las mismas se financian con estos recursos,
por lo que estos usuarios requieren de la informacién financiera para verificar la capacidad de
producir y vender bienes o servicios con calidad y oportunidad, evaluar la continuidad y
sostenibilidad de la empresa a largo plazo, o determinar la capacidad de la empresa para
generar excedentes financieros o utilidades que contribuyan a financiar el presupuesto publico.

e Losinversores y acreedores que necesitan informacion financiera para tomar decisiones sobre
el suministro de recursos a la empresa. Por tal motivo, necesitan evaluar la capacidad
financiera y la incertidumbre asociada a la entrada futura de efectivo; hacer seguimiento a la
destinacion de los recursos y al cumplimiento de los compromisos; y conocer la continuidad
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operativa de la empresa, la solvencia y la capacidad de pago de sus acreencias. La
informacion financiera ayuda a realizar estos andlisis aportando elementos de juicio.

Las autoridades de planeacion del orden nacional y territorial que requieren informacion para
determinar el impacto de las politicas econdmicas y sociales del Estado, las cuales se ejecutan
a través de las empresas que cumplen un papel importante en la economia del pais. La
informacién financiera contribuye con este analisis convirtiéndose en una herramienta util para
la definicidn y seguimiento de las politicas econdmicas y sociales.

Los gestores que, si bien pueden obtener informacion interna para sus propios objetivos,
también pueden recurrir a la informacion financiera de propésito general para hacer
seguimiento y control a las operaciones de la empresa. Esta informacion contribuye con este
proposito y suministra elementos de juicio para que los responsables de los recursos publicos
emprendan acciones tendientes a mejorar la gestion, salvaguardar el patrimonio publico y
rendir cuentas a los 6rganos de control administrativo, fiscal, politico y ciudadano.

Los organismos de control externo que realizan actividades relacionadas con el control
administrativo, politico, fiscal y disciplinario. La informacién financiera de estas empresas
proporciona elementos de juicio a los diferentes estamentos que, de acuerdo con su
competencia, adelantan funciones de inspeccion, vigilancia y control.

Los responsables del aseguramiento de la informacién financiera que requieren informacion
que les permita evaluar la razonabilidad de los estados financieros de propésito general
presentados por la empresa.

Los ciudadanos quienes tienen interés en informacion financiera que les permita conocer la
continuidad de la operacion de la empresa y la gestion, el uso y la condicién del patrimonio y
los recursos publicos.

La Contaduria General de la Nacion que requiere informacién para los fines de consolidacion
y gestion de la informacién financiera del sector publico, la cual es utilizada por otros usuarios
en la toma de decisiones y en el ejercicio del control.

Caracteristicas cualitativas de la informacion en los estados financieros

Las caracteristicas cualitativas de la informacion financiera son los atributos que esta debe tener
para que sea util a los usuarios; es decir, para que contribuya con la rendicion de cuentas, la toma
de decisiones y el control. Estas se dividen en caracteristicas fundamentales y de mejora.
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Caracteristicas fundamentales

Las caracteristicas fundamentales son aquellas que la informacién financiera debe cumplir
necesariamente para que sea util a sus usuarios, estas son Relevancia y Representacion fiel.

Relevancia: La informacion tiene la cualidad de relevancia cuando puede ejercer influencia sobre
las decisiones econdémicas de quienes la utilizan, ayudandoles a evaluar sucesos pasados,
presentes o futuros, o bien a confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

Materialidad o importancia relativa: La informacion es material y por ello es relevante, si su
omisién o su presentacion erronea pueden influir en las decisiones econoémicas que los usuarios
tomen a partir de los estados financieros. La materialidad (importancia relativa) depende de la
cuantia de la partida o del error juzgados en las circunstancias particulares de la omisién o de la
presentacion erronea. Sin embargo, es inadecuado cometer, o dejar sin corregir, desviaciones no
significativas del marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que
no administran ni captan ahorro del publico, con el fin de conseguir una presentacion particular de
la situacion financiera, del rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de la Empresa Social
del Estado Hospital Carisma.

Fiabilidad: La informacion es fiable cuando esta libre de error significativo y sesgo, y representa
fielmente lo que pretende representar o puede esperarse razonablemente que represente. Los
estados financieros no estan libres de sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la seleccion
o presentacién de la informacién, pretenden influir en la toma de una decision o en la formacion
de un juicio, para conseguir un resultado o desenlace predeterminado.

Caracteristicas de mejora

Las caracteristicas de mejora son aquellas que, sin ser indispensables para que la informacion
financiera sea util, incrementan la utilidad de dicha informacién. Las caracteristicas de mejora de
la informacion financiera son Verificabilidad, Oportunidad, Comprensibilidad y Comparabilidad.

Verificabilidad: Para ser verificable, la informacidn en los estados financieros debe ser completa
dentro de los limites de la importancia relativa y relevante. Esta debe representar fielmente los
hechos econémicos que pretende representar a razon de que diferentes observadores
independientes y debidamente informados puedan alcanzar un acuerdo, aunque no
necesariamente completo, sobre la fidelidad de la representacidn de una descripcion particular.

Oportunidad: Implica proporcionar informacién dentro del periodo de tiempo para la toma de
decisiones. Cierta informacion puede continuar siendo oportuna durante bastante tiempo después
del cierre del periodo contable porque, por ejemplo, algunos usuarios pueden necesitar identificar
y evaluar tendencias, asi como analizar informacién financiera de un periodo anterior.
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Comprensibilidad: La informacion proporcionada en los estados financieros debe presentarse de
modo que sea comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento razonable de las
actividades econdmicas y empresariales y de la contabilidad, asi como voluntad para estudiar la
informacion con diligencia razonable. Sin embargo, la necesidad de comprensibilidad no permite
omitir informacion relevante por el mero hecho de que ésta pueda ser demasiado dificil de
comprender para determinados usuarios.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de la
Empresa Social del Estado Hospital Carisma a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias
de su situacion financiera y su rendimiento financiero. Estos también deben ser capaces de
comparar los estados financieros de entidades diferentes, para evaluar su situacion financiera,
rendimiento y flujos de efectivo relativos. Por tanto, la medida y presentacion de los efectos
financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones deben ser llevadas a cabo
de una forma uniforme por toda la entidad, a través del tiempo para esa entidad y también de una
forma uniforme entre entidades.

Principios de contabilidad publica

La informacion financiera de las empresas debe ser Util y para que sea Uutil, debe ser relevante y
representar fielmente los hechos econdémicos. A fin de preparar informacién financiera que cumpla
con estas caracteristicas cualitativas, las empresas observan pautas basicas o0 macro-reglas que
orientan el proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad.

Los principios de contabilidad se aplican en las diferentes etapas del proceso contable; por tal
razon, hacen referencia a los criterios que se deben tener en cuenta para reconocer, medir y
presentar los hechos econdmicos en los estados financieros de la empresa. A continuacion, se
detallan los principios de contabilidad que deben observar las empresas para la preparacion de
los estados financieros de proposito general:

Negocio en marcha: Se presume que la actividad de la empresa se lleva a cabo por tiempo
indefinido conforme a la ley o acto de creacién; por tal razén, la regulacion contable no esta
encaminada a determinar su valor de liquidacién. Si por circunstancias exdgenas o enddgenas se
producen situaciones de liquidacion de una empresa, se deben observar los criterios establecidos
en el Marco Normativo para Entidades en Liquidacion.

Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con
independencia del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se
deriva de estos, es decir, el reconocimiento se efectlia cuando surgen los derechos y obligaciones,
o0 cuando el hecho econdémico incide en los resultados del periodo.
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Esencia sobre forma: las transacciones y otros hechos econémicos de las empresas se
reconocen atendiendo a su esencia econdmica; por ello, esta debe primar cuando existe conflicto
con la forma legal que da origen a los mismos.

Asociacion: Los costos y gastos se reconocen sobre la base de una asociacion directa entre los
cargos incurridos y la obtencion de partidas especificas de ingresos. Este proceso implica el
reconocimiento simultaneo o combinado de unos y otros si surgen directa y conjuntamente de las
mismas transacciones u otros sucesos.

Uniformidad: los criterios de reconocimiento, medicion y presentacion se mantienen en el tiempo
y se aplican a los elementos de los estados financieros que tienen las mismas caracteristicas, en
tanto no cambien los supuestos que motivaron su eleccion, excepto que un cambio en tales
criterios se justifique por la mejora de la relevancia o la representacion fiel de los hechos
economicos.

No compensacion: no se reconocen ni se presentan partidas netas como efecto de compensar
los activos y pasivos del estado de situacion financiera, o los ingresos, costos y gastos que integran
el estado de resultados, salvo en aquellos casos en que, de forma excepcional, asi se regule.

Periodo contable: corresponde al tiempo maximo en que la empresa mide los resultados de sus
hechos econdmicos y el patrimonio bajo su control, efectuando las operaciones contables de
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre.

Definicion y reconocimiento de los elementos que constituyen los estados financieros

Los estados financieros representan los efectos de las transacciones y otros sucesos agrupados
en categorias que comparten caracteristicas econémicas comunes y que corresponden a los
elementos de los estados financieros. Los elementos relacionados directamente con la medida de
la situacion financiera son los activos, los pasivos y el patrimonio. Los elementos directamente
relacionados con la medida del rendimiento financiero son los ingresos, los gastos y los costos y
estos se definen asi:

Activos

Los activos son recursos controlados por la empresa que resultan de un evento pasado y de los
cuales se espera generar beneficios econdmicos futuros. Un recurso controlado es un elemento
que otorga, entre otros, un derecho a: a) usar un bien para producir o vender bienes o servicios,
b) ceder el uso para que un tercero produzca o venda bienes o servicios, ¢) convertir el recurso en
efectivo a través de su disposicion, d) beneficiarse de la revalorizacion de los recursos, o e) recibir
una corriente de flujos de efectivo.
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El control implica la capacidad de la empresa para usar un recurso o definir el uso que un tercero
debe darle, a fin de generar beneficios econdmicos futuros. Al evaluar si existe o no control sobre
un recurso, la empresa debe tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: la titularidad
legal, los riesgos inherentes al activo que se asumen y que son significativos, el acceso al recurso
o la capacidad para negar o restringir su uso, la forma de garantizar que el recurso se use para
los fines previstos y la existencia de un derecho exigible sobre la capacidad de generar beneficios
economicos derivados del recurso.

Se reconoceran como activos, los recursos controlados por la empresa, que resulten de un evento
pasado y de los cuales se espere generar beneficios econdmicos futuros, siempre que el valor del
recurso pueda medirse fiablemente. Cuando no exista probabilidad de que un recurso genere
beneficios economicos futuros, la entidad reconocera un gasto en el estado de resultados. Este
tratamiento contable no indica que, al hacer el desembolso, la empresa no tuviera la intencion de
generar beneficios economicos en el futuro, sino que la certeza, en el presente periodo, es
insuficiente para justificar el reconocimiento del activo.

Pasivos

Un pasivo es una obligacién presente producto de sucesos pasados para cuya cancelacion, una
vez vencida, la empresa espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos.
La cancelacion de una obligacion presente implica que la empresa entrega unos recursos que
llevan incorporados beneficios econémicos. La extincién de una obligacién presente puede
llevarse a cabo de varias maneras, entre otras, a través del pago en efectivo, la transferencia o
traslado de otros activos, la prestacion de servicios, la sustitucion de esa obligacion por otra,
conversion de la obligacidn en patrimonio y la prescripcion de la obligacion de acuerdo con la
normativa sobre la materia.

Se reconoceran como pasivos, las obligaciones presentes que tenga la empresa, que hayan
surgido de eventos pasados y para cuya liquidacién la empresa deba desprenderse de recursos
que incorporan beneficios economicos futuros, siempre que el valor de la obligacién pueda medirse
fiablemente. Las obligaciones derivadas de contratos sin ejecutar no se reconoceran como
pasivos, dado que la obligacidn presente surge y, por ende, se reconoce en el momento en que el
deudor tiene la obligacion de pagar y el acreedor tiene el derecho a exigir el pago.

Patrimonio

El patrimonio comprende el valor de los recursos publicos representados en bienes y derechos,
una vez deducidas las obligaciones, que tiene la empresa para cumplir las funciones de cometido
estatal. Este suministra informacién sobre los fondos aportados por el Estado y los particulares,
las ganancias o pérdidas acumuladas y las reservas que permiten a los usuarios conocer las
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restricciones, legales o de otro tipo y que afectan la capacidad de la empresa para distribuir o
aplicar de forma diferente su patrimonio.

Ingresos

Los ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del periodo
contable, bien en forma de entradas o incrementos del valor de los activos, o bien como salidas o
decrementos del valor de los pasivos, que dan como resultado aumentos del valor del patrimonio
y no estan relacionados con las aportaciones de los propietarios a este patrimonio.

La mayoria de los ingresos de una empresa surgen de las actividades ordinarias. No obstante, la
empresa también clasifica como ingresos, las ganancias obtenidas por la venta de activos no
corrientes, y aquellas surgidas como producto de los cambios en el valor de activos y pasivos que,
de acuerdo con las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los
hechos econdmicos, se deban reconocer en el resultado del periodo.

Se reconoceran como ingresos, los incrementos en los beneficios econdémicos futuros producidos
a lo largo del periodo contable, bien sea en forma de entradas o incrementos del valor de los
activos, o bien como salidas o decrementos del valor de los pasivos, que dan como resultado
aumentos del valor del patrimonio y que no estén relacionados con las aportaciones de los
propietarios a este patrimonio. Para que el ingreso se pueda reconocer, la partida debe medirse
fiablemente.

Costos y gastos

Los costos son los decrementos en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del periodo
contable, los cuales estan asociados con la adquisicién o produccion de bienes y la prestacion de
servicios vendidos, y que dan como resultado decrementos en el patrimonio. Estos contribuyen a
la generacion de beneficios econdmicos futuros y se recuperan, fundamentalmente, por la venta
de bienes y la prestacion de servicios, razén por la cual tienen relacion directa con los ingresos
provenientes de las actividades ordinarias de la empresa.

Los gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del periodo
contable, bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacion
0 aumento del valor de los pasivos, que dan como resultado decrementos en el valor del patrimonio
y no estan asociados con la adquisicion o produccién de bienes y la prestacion de servicios,
vendidos, ni con la distribucion de utilidades o excedentes a los propietarios de este patrimonio.

Se reconoceran como costos 0 gastos, los decrementos en los beneficios econdmicos futuros
relacionados con la salida o la disminucion del valor de los activos o con la generacion o el
incremento del valor de los pasivos, cuando el costo o el gasto pueda medirse con fiabilidad.
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Los costos y gastos se reconoceran sobre la base de una asociacién directa entre los cargos
incurridos y la obtencion de partidas especificas de ingresos. Este proceso implica el
reconocimiento simultaneo o combinado de unos y otros si surgen directa y conjuntamente de las
mismas transacciones u otros sucesos.

Presentacion de los estados financieros
La informacién financiera de proposito general se presenta en un conjunto completo de estados

financieros, el cual estd conformado por la estructura de los estados financieros y las notas
explicativas. El juego completo de estados financieros esta compuesto por:

a) un estado de situacion financiera al final del periodo contable.
b) un estado de resultados integral del periodo contable.

c) un estado de cambios en el patrimonio del periodo contable.
d) un estado de flujos de efectivo del periodo contable.

e) las notas a los estados financieros.

Los hechos econdmicos que cumplan los criterios para su reconocimiento como activos, pasivos
0 patrimonio se presentan en el estado de situacidon financiera. Por su parte, los hechos
econémicos que cumplan los criterios para su reconocimiento como ingresos, costos o gastos se
presentan en el estado de resultado integral, el cual esta compuesto por el resultado del periodo y
el otro resultado integral (ORI). EI ORI presenta los ingresos o gastos que, si bien se reconocen
en el patrimonio conforme lo establece cada norma, hacen parte del resultado integral de la
empresa en el periodo contable.

La informacion presentada en la estructura de los estados financieros se organiza en totales y
subtotales numéricos. Esta organizacion proporciona una vision integral de temas como la
situacion financiera, el resultado y los flujos de efectivo, ademés mantendra la presentacion y
clasificacion de las partidas en los estados financieros de un periodo a otro de manera uniforme e
incluyendo informacion comparativa para la informacion de tipo descriptivo y narrativo, cuando
esto sea relevante para la comprensidn de los estados financieros del periodo corriente.

De conformidad con lo anterior, se seleccionara la informacion que tiene como objetivo presentar
en la estructura de los estados financieros o en las notas. La informacion que se selecciona para
presentar en la estructura de los estados financieros es aquella que informa sobre los aspectos
claves acerca de la situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la
empresa. Por su parte, la informacién que se selecciona para presentar en las notas a los estados
financieros busca que la informacién sea mas Util y proporcione detalles que ayudaran a los
usuarios a entenderla. La informacién a presentar en las notas no sustituye la informacién a
presentar en la estructura de los estados financieros.
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Asi las cosas, la informacion presentada en las notas a los estados financieros tiene las siguientes
caracteristicas:

a) Es necesaria para que los usuarios comprendan los estados financieros.

b) Proporciona informacion que presentan los estados financieros de manera contextualizada y
segun el entorno en que opera la empresa.

c) Tiene, generalmente, una relacion clara y demostrable con la informacion presentada en la
estructura de los estados financieros.

En concordancia con la informacién a presentar en los estados financieros y las caracteristicas a
seguir para la preparacion de las notas a los estados financieros, se establece, de conformidad
con lo establecido por el marco normativo aplicable a la E.S.E. Hospital Carisma que la
preparacion, presentacion y revelacién de la informacion financiera se realizara como minimo una
vez al afio con la respectiva opinién del Revisor Fiscal siempre y cuando esto aplique para la
Institucidn y de manera mensual se publicaran los estados financieros conforme lo establecido en
la Ley 734 de 2002 de la Contaduria general de la Naci6n y la cartilla para la presentacion de los
estados financieros mensuales.

Politicas contables
Efectivo y equivalentes de efectivo
Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de las
cuentas de efectivo y sus equivalentes en la E.S.E. Hospital Carisma (en adelante el Hospital).

Alcance
La presente politica contable aplica para:

a. Caja General.

b. Bases de caja.

c. Cajas Menores.

d. Depésitos en instituciones financieras como: cuentas corrientes y de ahorro.
e. Equivalentes al efectivo.

f. Efectivo Restringido.
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Politica contable

El efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas
corrientes y de ahorro.

Los equivalentes al efectivo representan inversiones a corto plazo de alta liquidez que son
facilmente convertibles en efectivo y que estan sujetas a un riesgo poco significativo de cambios
en su valor. Por tanto, una inversion serd equivalente de efectivo cuando tenga vencimiento
proximo de 12 meses o0 menos de la fecha de adquisicion y su riesgo sea inferior al 0.5% del valor
nominal de la inversion.

Reconocimiento y medicion

El efectivo y equivalentes al efectivo se reconocen contablemente cuando la entidad los recibe o
los transfiere. El valor de estos activos corresponde al valor nominal del efectivo o equivalentes.

Se consideran recursos restringidos, los dineros que recibe el Hospital de terceros que poseen
destinacion especifica, tales como:

- Recursos recibidos en administracion para la ejecucion de proyectos, los cuales exigen la
creacion de cuentas de ahorros y corrientes.
- Rendimientos generados en las cuentas de ahorros y corrientes de los convenios.

La caja menor se reconocera por el monto girado para su apertura, el cual se realiza segun el
reglamento de caja menor del Hospital al inicio de cada vigencia fiscal.

Medicion posterior

Tanto en el reconocimiento y medicion inicial como en la medicion posterior, el valor asignado para
las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal del derecho en efectivo,
representado en la moneda funcional (peso colombiano) definida para la presentacion de
informacion.

Tratamiento contable de las partidas conciliatorias

Las siguientes partidas conciliatorias se reconoceran para el corte mensual:

v" Ingresos y gastos financieros: se reconoceran en el periodo en que se generan y su efecto
es en estado de resultados.

Las siguientes partidas conciliatorias se reconoceran, minimamente, para el corte anual:
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v’ Consignaciones sin identificar: se reconoceran como mayor valor del banco
correspondiente contra un pasivo en la cuenta 240720 (Recaudos por identificar) con el NIT
del banco al que es girado, una vez identificado, se debitara el pasivo a cargo del banco y se
acreditara contra una cuenta por cobrar o el ingreso si obedece a operaciones que no requiera
de su reconocimiento como derecho de cobro, en cualquiera de estos casos, con cargo al NIT
del tercero que certifique el pago identificado.

v Cheques girados y no entregados o cheques girados y entregados, pero pendientes de
cobro: Se devolvera el dinero al banco correspondiente y se reconocera un pasivo en la
cuenta 249032 (Cheques no cobrados o por reclamar) con el NIT del tercero a que fue
entregado dicho el respectivo cheque. Para el caso de pagos en transito por cierre bancario
de un periodo a otro, para efectos de conciliacion bancaria, se realizara un registro igual que
al que aplica para los cheques pendientes de cobro con fecha del ultimo dia del periodo al
que aplique y el primer dia habil del periodo siguiente, una vez reflejado el debido en la
respectiva cuenta bancaria, dicho registré sera realizado de forma contraria con la finalidad
de contar con saldos en contabilidad conciliados con saldos bancarios.

Presentacion y revelaciones

El Hospital revelara los componentes de las partidas de efectivo y equivalentes de efectivo,
presentando ademas una conciliacion de los saldos que figuren en el Estado de Flujos de Efectivo
con las partidas equivalentes en el estado de situacion financiera.

Cuando se presenten saldos de efectivo restringido, el Hospital revelara en sus notas: el valor y
tipo de restriccion que afecta a dichos montos, acompariado de un comentario sobre estos valores
de efectivo y equivalentes de efectivo que no estén disponibles para su uso.

En caso de presentarse una restriccion en el efectivo que esté asociada a una obligacion del
Hospital (pasivo), para efectos de presentacion del estado de situacion financiera al corte del
periodo contable, se deberan compensar dichas partidas (efectivo y el pasivo relacionado) y el
saldo resultante se incluira en el Estado de Situacion Financiera.

Inversiones de administracion de liquidez
Objetivo
Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de las

inversiones que posee la entidad dando cumplimiento con los requerimientos establecidos por el
nuevo marco normativo.
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Esta politica contable incluye todos los instrumentos financieros activos que se encuentren
clasificadas en inversiones, excepto en asociadas, controladas y negocios conjuntos que se
contabilicen de acuerdo con su naturaleza.

Aplica para las siguientes inversiones en titulos de deuda de renta fija y variable:

a. Inversiones Patrimoniales.
b. Cuotas partes de interés social (COHAN).
c. Inversiones en entidades publicas y privadas.

Cuando el Hospital posea portafolio de inversiones, discrimina desde el reconocimiento inicial cada
uno de los titulos para efectos de su clasificacion contable.

Politica contable

La E.S.E Hospital Carisma reconocera como inversiones de administracion de liquidez, los
recursos financieros colocados con el proposito de obtener rendimientos provenientes de las
fluctuaciones del precio o de los flujos contractuales del titulo durante su vigencia.

Se requiere de un modelo de costo amortizado para todos los instrumentos financieros basicos
excepto para las inversiones en acciones preferentes no convertibles, acciones preferentes sin
opcion de venta y en acciones ordinarias sin opcion de venta que cotizan en bolsa o cuyo valor
razonable se puede medir de otra forma con fiabilidad.

Las inversiones de la E.S.E Hospital Carisma se mediran en las siguientes categorias:

a. Inversiones a valor razonable.
b. Inversiones al costo amortizando.
¢. Inversiones al costo.

Por lo anterior, el Hospital clasificara desde su adquisicion, los activos financieros segun las
categorias expuestas anteriormente.

En la categoria del costo se clasifican las acciones preferentes, acciones ordinarias y cuotas partes
de interés social en la medida que su valor razonable no pueda ser medido con fiabilidad, de lo
contrario se clasificaran en la categoria de valor razonable.

Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso, no se garantiza su vigencia La version vigente reposa
en la carpeta de calidad de la ESE Hospital Carisma




* L]
\ AESEHOSPITAL

CARISMA

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES SEGUN MARCO
NORMATIVO PARA EMPRESAS QUE NO COTIZAN EN EL
MERCADO DE VALORES, Y QUE NO CAPTAN NI ADMINISTRAN

Caodigo: M-GAD:07

Version: 01

Fecha de Actualizacion:

AHORRO DEL PUBLICO 30/12/2020

Inversiones medidas al valor razonable

Las inversiones clasificadas al valor razonable con cambios en el estado de resultado integral, son
aquellas que cotizan en la bolsa, los titulos de renta fija que se tengan para negociar y las carteras
colectivas que no cumplan con los requisitos para ser equivalentes de efectivo.

Reconocimiento y medicion

La E.S.E Hospital Carisma reconocera las inversiones de acuerdo a su precio de transaccion,
cualquier diferencia se reconocera como ingreso o como gasto. Los costos de la transaccion o
comisiones incurridos en la compra de estos activos se registran directamente en el estado de
resultado integral.

Medicion posterior

Las inversiones se miden al cierre contable del periodo con base en la categoria en la que sean
clasificadas por la E.S.E Hospital Carisma.

Las inversiones clasificadas en la categoria de valor razonable, seran medidas al valor razonable.
Si el valor razonable es mayor que el valor registrado de la inversion, la diferencia se reconocera
aumentando o disminuyendo el valor de la inversién y por lo tanto se reconocera un ingreso o un
gasto.

El valor razonable se estima sobre la base de los resultados de una técnica de valoracion que
utilice en mayor medida posible datos de mercado y minimice todo lo posible la utilizacidn de datos
determinados por la entidad.

Reconocimientos o pérdidas financieras

Los intereses y dividendos de las inversiones a valor razonable que se esperen negociar reduciran
el valor de la inversion y aumentara el efectivo o equivalente al efectivo. Los dividendos de los
instrumentos de patrimonio a valor razonable que no se esperen negociar y que tampoco otorguen
control o influencia significativa, se reconoceran en el momento que sean decretados.

Los dividendos o utilidades que generen los activos financieros de renta variable, que se repartan
en efectivo se contabilizan como un menor valor de la inversién. No se reconoce el dividendo por
cobrar ni el ingreso por este concepto, porque el mercado ya lo descuenta.
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Inversiones medidas al costo amortizado

Las inversiones al costo amortizado son instrumentos de deuda, tales como titulos de renta fija
que no cumplan con la definicion de equivalente a efectivo y que cumplan las condiciones descritas
como inversiones medidas al valor razonable.

Reconocimiento y medicion

Se reconocen en el momento en que la E.S.E Hospital Carisma obtiene el derecho a recibir en el
futuro flujos de efectivo de la inversion, lo cual ocurre cuando se realiza el pago. Se reconoce por
su precio de transaccién mas el rendimiento efectivo menos los pagos de capital e intereses.

Medicion posterior

Al cierre contable del periodo los activos financieros se valoran al costo amortizado utilizando el
método de la tasa de interés efectiva, esto independiente de la periodicidad con la que se cancelen
los intereses y se pague el capital del activo financiero. Los rendimientos por cobrar de cada titulo
se reconocen en una sub cuenta del rubro inversiones contra un ingreso financiero, éstos son
calculados con la ultima tasa de interés conocida para el periodo sobre el cual se liquiden
intereses.

Para determinar el método de la tasa de interés efectiva para cada inversion, se utilizara el indicado
por en el Nuevo Marco de la Contaduria General de la Nacién.

Rendimientos o pérdidas financieras

Los rendimientos recibidos reduciran el valor de la inversion, afectando el efectivo o equivalentes
al efectivo.

Inversiones medidas al costo

Las inversiones medidas al costo se mantendran al costo.

Reconocimiento y medicion

Se reconocen en el momento en que la E.S.E Hospital Carisma obtiene el derecho a recibir en el
futuro flujos de efectivo de la inversion, lo cual ocurre cuando se realiza el pago. Si se adquieren

inversiones de empresas ya constituidas se reconoce por el valor pagado por ellas, en los demas
casos se reconocen por el valor nominal desembolsado.
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Los costos incrementales incurridos en su adquisicion, se capitalizan como mayor valor de la
inversion.

La E.S.E Hospital Carisma debe evaluar al momento de la compra o al momento de recibir las
acciones, si éstas van a generar beneficios economicos futuros, ya sea por rendimientos
financieros, dividendos o participaciones o por la venta del activo financiero. Si no generaran
beneficios econémicos futuros, el valor aportado se lleva directamente al gasto.

Medicion posterior

La E.S.E Hospital Carisma conserva al costo de adquisicién todos los activos financieros que no
cotizan en el mercado publico de valores y son objeto de analisis de deterioro de valor.

Si en dicha medicion posterior, las perdidas por deterioro disminuyen debido a eventos
objetivamente relacionados con su origen, se debe disminuir el valor del deterioro acumulado y se
afectara el resultado del periodo.

Los intereses de los titulos de deuda y los dividendos y participaciones de los instrumentos de
patrimonio se reconoceran como una cuenta por cobrar y como un ingreso, tal como lo indica la
norma de ingresos de actividades ordinarias.

Pérdidas por deterioro de valor de activos financieros

La E.S.E Hospital Carisma evaluara al cierre contable si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero en la fecha de este analisis esta significativamente deteriorado, el cual se mide al costo
o al costo amortizado. Si tal evidencia existiese, la E.S.E Hospital Carisma reconocera el valor de
cualquier pérdida por deterioro del valor.

El monto de la pérdida se reconocera en el estado de resultado integral como un gasto del periodo,
contra un menor valor de la inversién, en una sub cuenta del rubro contable de inversiones
denominada deterioro de valor (cuenta de naturaleza crédito).

Las pérdidas esperadas como resultado de eventos futuros, sea cual fuere su probabilidad, no se
reconoceran.

La evidencia objetiva de que un activo o un grupo de activos estan deteriorados incluye la
informacion observable que requiera la atencion de la E.S.E Hospital Carisma y si cumple uno (1)
de los siguientes eventos que causan la pérdida:

a.  Dificultades financieras significativas del emisor.
b.  Incumplimiento en un mes en el pago de los rendimientos o del principal (capital).
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C. Es probable que el emisor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion financiera.

d.  Ladesaparicion de un mercado para el activo financiero en cuestion, debido a dificultades
financieras.

e.  Evaluacion de la situacién financiera del emisor de la inversién. Por ejemplo, una
disminucion de la calificacion de riesgo global del emisor y/o especifica del titulo.

f. Los datos observables que indican que ha habido una disminucién medible en los flujos
futuros estimados de efectivo de un grupo de activos financieros desde su reconocimiento
inicial, aunque la disminucién no pueda todavia identificarse con activos financieros
individuales incluidos en el grupo, tales como condiciones econdmicas adversas nacionales
o locales o cambios adversos en las condiciones del sector industrial.

Se requieren de los juicios profesionales del area financiera al momento de realizar una
comprobacién del deterioro del valor para las inversiones en acciones preferentes o acciones
ordinarias cuyo valor razonable no puede medirse con fiabilidad y para el resto de activos
financieros medidos al costo y al costo amortizado. Como el valor razonable no puede medirse
con fiabilidad, en la mayoria de los casos, se debera calcular la mejor estimacion del valor que la
entidad recibiria por el activo si se vendiera en la fecha de los estados financieros.

Medicion posterior del deterioro de valor
Se medira la pérdida por deterioro del valor de la siguiente forma:

a. Para un instrumento medido al costo amortizado, la pérdida por deterioro es la diferencia entre
el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados
descontados, utilizando la tasa de interés efectiva original del activo. Si este instrumento
financiero tiene una tasa de interés variable, la tasa de descuento para medir cualquier pérdida
por deterioro del valor, seréa la tasa de interés efectiva actual, determinada segun el contrato.

b. Para un instrumento medido al costo menos el deterioro del valor, la pérdida por deterioro es
la diferencia entre el importe en libros del activo y la mejor estimacién (que necesariamente
tendra que ser una aproximacion) del valor (que podria ser cero) que la entidad recibe por el
activo si se vendiese en la fecha sobre la que se informa.

Reversion pérdida del deterioro de valor

Si en periodos posteriores el valor de una pérdida por deterioro del valor disminuyese y la
disminucion puede relacionarse objetivamente con un hecho ocurrido con posterioridad al
reconocimiento del deterioro (tal como una mejora en la calificacion crediticia del deudor), la E.S.E
Hospital Carisma revertira la pérdida por deterioro reconocida inicialmente. La reversion no dara
lugar a un valor en libros del activo financiero mayor al inicialmente reconocido, si se llegase a
presentar diferencia por mayor valor éste se contabilizara a la cuenta de ingreso correspondiente.
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Presentacion y revelaciones

Para cada categoria de las inversiones la E.S.E Hospital Carisma revelara informacion relativa al
valor en libros y a las principales condiciones de la inversion, tales como:

a) Plazo.

b) Tasa de interés.

c) Vencimiento.

d) Restricciones en la disposicion de la inversion.

La E.S.E Hospital Carisma revelara los dividendos e intereses reconocidos durante el periodo,
mostrando por separado los relacionados con inversiones dadas de baja en cuentas durante el
periodo contable y los relacionados con inversiones mantenidas al final de este.

Para las inversiones clasificadas en la categoria de valor razonable, la E.S.E Hospital Carisma
informara la fuente de informacién utilizada en la determinacion del valor razonable de la inversion
y mostrara el impacto que haya tenido la variacion del valor razonable de estas inversiones en el
resultado o en el patrimonio, segun corresponda.

Para las inversiones clasificadas al costo amortizado, la E.S.E Hospital Carisma revelara:

a) Los costos de transaccion reconocidos como parte del valor del instrumento.

b) La tasa de interés nominal.

c) Latasa de interés efectiva, asi como los criterios utilizados para determinarla.

d) Ademas, el valor total de los ingresos por intereses calculados utilizando la tasa de interés

efectiva.
Para las inversiones clasificadas al costo, se revelara:
a) El precio pagado.
b) Los costos de transaccion reconocidos en el resultado.
c) Elvalor total de los ingresos por intereses o los dividendos causados durante el periodo.
d) Adicionalmente para los instrumentos de deuda, se revelara la tasa de interés nominal.
Cuentas por cobrar

Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de los
saldos de cuentas por cobrar que representan derechos a favor de la E.S.E. Hospital.
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La presente politica contable aplica para:

e Cuentas por cobrar clientes nacionales: Corresponden a los servicios prestados al régimen
subsidiado, régimen contributivo, medicina prepagada, IPS, ARL, Entidades Oficiales del
orden Departamental y Municipal con subsidio a la oferta y régimen especial.

e Cuentas por cobrar por reclamaciones: Corresponde incapacidades y cuotas partes de
pensiones.

e Cuentas por cobrar por transferencias: Municipales, Departamentales y Nacionales.

e Cuentas por cobrar otros deudores: Arrendamientos, servicios publicos, investigaciones,
venta de inservibles, capacitaciones, otros.

Esta politica no aplica para Anticipos y Avances, dado que estos si bien representan un derecho
para el Hospital, este derecho no sera recibido en términos de efectivo, si no de bienes y/o
servicios; por lo tanto, se reconocen en los siguientes rubros, asi:

a) Gastos pagados por anticipado, cuando el servicio o la actividad para la que se entrega el
anticipo no se ha ejecutado a la fecha de presentacién.

b) Inventario, cuando el anticipo esté destinado para la adquisicion de medicamentos,
material médico quirirgico, materiales de laboratorio y productos para la venta.

c) Propiedades, planta y equipo o activos intangibles, cuando el anticipo esté destinado para
la adquisicion de alguno de estos activos.

Politica contable

Las cuentas por cobrar se clasificaran en las categorias de costo o costo amortizado. Las cuentas
por cobrar clasificadas al costo corresponden a los derechos para los que la empresa concede
plazos de pago normales del negocio, es decir, la politica de crédito que aplica a los clientes
atiende las condiciones generales del negocio y del sector. Por su parte, las cuentas por cobrar
clasificadas al costo amortizado corresponden a los derechos para los que el Hospital pacta plazos
de pago superiores a los normales en el negocio y el sector.

Debido a que en el corto plazo no se presenta un efecto financiero importante, se define para
efectos contables, como corto plazo, las cuentas por cobrar pactadas a 12 meses 0 menos.

Costo: Corresponden a los derechos para los que el Hospital concede plazos de pago normales
del negocio, cuando los servicios son prestados contractualmente y atiende a las condiciones
generales del negocio y del sector.

Costo amortizado: El costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero es la
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medida inicial de dicho activo o pasivo menos los reembolsos del principal, mas o menos la
amortizacion acumulada calculada con el método de la tasa de interés efectiva de cualquier
diferencia entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, y menos cualquier
disminucion por deterioro del valor o incobrabilidad (reconocida directamente o mediante el uso de
una cuenta correctora). Este método aplica para aquellos derechos para los que el Hospital pacta
plazos de pago superiores a los normales en el negocio y el sector.

Reconocimiento y medicion

Se reconoceran como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la E.S.E Hospital Carisma
en desarrollo de sus actividades, de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero
fijo o determinable, a través de efectivo, equivalente al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por cobrar se clasificarén en la categoria del COSTO debido a que el Hospital no
concede plazos de pago superiores a los normales del negocio y del sector. Las cuentas por cobrar
clasificadas al costo corresponden a los derechos para los que la E.S.E Hospital Carisma concede
plazos de pago normales del negocio, es decir, la politica de crédito que aplica a los clientes que
atiende las condiciones generales del negocio y del sector.

Las cuentas por cobrar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion y se
reconoceran en el momento de haberse prestado el servicio, la transaccion se determinara por lo
acordado entre las dos partes. Para el reconocimiento inicial se tendra en cuenta cualquier
descuento acordado como menor valor del costo.

Para el reconocimiento inicial se debera haber expedido una factura de venta por el valor de los
servicios prestados a cada cliente, excepto para las siguientes situaciones:

o Elregistro de los cargos de hospitalizacion de los pacientes segun el grado de avance en el
servicio prestado, aunque no hayan sido dados de alta, cuantificados al cierre de mes
contable, para lo cual se manejara un registro adicional manual o sistematizado y mediante el
cual se debera controlar, verificar y cuantificar dichas atenciones.

o El registro de las actividades y servicios individualizados para el caso de atenciones extra e
intramurales prestados con cargo a convenios de salud publica u otros programas especiales
contratados, con los cuales se pactan tiempos de facturacion y cobros superiores a un mes.

Sila E.S.E Hospital Carisma llegara a pactar plazos de pago superiores a los normales del negocio
y del sector, las cuentas por cobrar se clasificaran en la categoria del costo amortizado y para su
reconocimiento inicial se emplearé el precio establecido para ventas con plazos normales de pago
o el valor presente de los flujos futuros descontados a la tasa de referencia del mercado para
transacciones similares durante el periodo que exceda al plazo normal para el negocio y el sector.
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Medicion posterior

Las cuentas por cobrar clasificadas al costo se mantendran por el costo menos cualquier abono o
pago y menos deterioro de valor.

Las cuentas por cobrar medidas al costo amortizado se mediran al costo amortizado, el cual
comprende el neto de:

v' Valor inicialmente reconocido.

v' Mas intereses.

v Menos pagos o abonos.

v Menos el deterioro de valor.

Deterioro del valor de las cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista evidencia objetiva
del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del desmejoramiento de las condiciones
crediticias del mismo. Para el efecto, se verificara si existen indicios de deterioro. El deterioro
correspondera al exceso del valor en libros de la cuenta por cobrar con respecto al valor presente
de los flujos de efectivo futuros estimados de la misma (excluyendo las pérdidas crediticias futuras
en las que no se haya incurrido). Para el efecto, se utilizara, como factor de descuento la tasa de
interés de los TES con plazos similares a los estimados para la recuperacion de los recursos. El
deterioro se reconocera de forma separada, como un menor valor de la cuenta por cobrar,
afectando el gasto del periodo.

La evidencia objetiva de que una cuenta por cobrar o un grupo de cuentas por cobrar estan
deteriorados incluye informacion observable que requiera la atencion de la E.S.E. Hospital Carisma
respecto a los siguientes sucesos que causan la pérdida:

a) Dificultades financieras significativas del obligado.

b) Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de los intereses
o del principal.

c) La E.S.E. Hospital Carisma, por razones economicas o legales relacionadas con
dificultades financieras del deudor, otorga a éste concesiones que no le habria otorgado
en otras circunstancias (refinanciaciones).

d) Es probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion financiera.

Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, la E.S.E. Hospital Carisma reconocera
inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados.
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Si en una medicién posterior, las pérdidas por deterioro disminuyen debido a eventos
objetivamente relacionados con su origen, se disminuira el valor del deterioro acumulado y se
afectara el resultado del periodo. En todo caso, las disminuciones del deterioro no superaran las
pérdidas por deterioro previamente reconocidas en el resultado.

La E.S.E Hospital Carisma evaluara el estado de la cartera y determinara el deterioro del valor de
las cuentas por cobrar, individualmente o agrupados sobre la base de caracteristicas similares de
riesgo de crédito, asi:

Analisis individual: Esta evaluacion sera efectuada a aquellas cuentas por cobrar que sean
individualmente significativas. La E.S.E Hospital Carisma considerara una cuenta por cobrar de
forma individual significativa cuando el monto por cobrar sea superior a cinco (5) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) y su vencimiento posterior a la fecha de radicacion sea
superior a 220 dias calendario.

Andlisis colectivo: Si la E.S.E. Hospital Carisma determina que no existe evidencia de deterioro
del valor para una cuenta por cobrar que haya sido evaluada de forma individual, la incluira en un
grupo con similares caracteristicas de riesgo de crédito, y evaluara su deterioro de valor de forma
colectiva, utilizando un modelo interno para determinar el riesgo. El area de facturacion y cartera
reportara el analisis del deterioro por lo menos una vez al afio, el cual sera reconocido en una
cuenta global de deterioro como menor valor de las cuentas por cobrar.

Las transferencias provenientes de otras entidades del gobierno no seran objeto de estimacién de
deterioro de valor a menos que las circunstancias asi lo requieran.

Presentacion y revelaciones

La E.S.E Hospital Carisma revelara, para cada categoria de las cuentas por cobrar, informacion
relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por cobrar, tales como: plazo, tasa de
interés, vencimiento y restricciones que las cuentas por cobrar le impongan a la empresa.

En el caso de las cuentas por cobrar medidas al costo amortizado, se revelara la tasa de interés
establecida para el calculo del componente de financiacion, asi como los criterios utilizados para
determinarla. Adicionalmente, la empresa revelara el valor total de los ingresos por intereses
calculados utilizando la tasa de interés efectiva.

Se revelara el valor de las pérdidas por deterioro, 0 de su reversion, reconocidas durante el
periodo, asi como el deterioro acumulado. Adicionalmente, se revelara: a) un andlisis de la
antigliedad de las cuentas por cobrar que estén en mora, pero no deterioradas al final del periodo
y b) un andlisis de las cuentas por cobrar que se hayan determinado individualmente como
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deterioradas al final del periodo, incluyendo los factores que la empresa haya considerado para
determinar su deterioro.

El deterioro de cartera debera ser revisado y validado por el comité de sostenibilidad contable para
garantizar la debida desagregacion de funciones requeridas.

Inventarios
Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de los
inventarios de la E.S.E. Hospital Carisma.

Alcance
Esta politica aplica para las siguientes clases de inventarios:

a) Mantenidos para la venta al publico en el curso normal de las operaciones, tales como:
medicamentos y dispositivos médicos.

b) Enforma de materiales o suministros, tales como:

Medicamentos.

Dispositivos médicos.

Elementos de papeleria y pre impresos.

Elementos de seguridad industrial.

Elemento de aseo.

Repuestos y accesorios.

Roperia hospitalaria.

Viveres y alimentacién.

Otros.

ISR NE N N NN NENRN

Politica

La E.S.E. Hospital Carisma reconocera como inventarios, los elementos que cumplan la totalidad
de los siguientes requisitos:

Que sea probable que el beneficio econdmico asociado con la partida, llegue al Hospital.
Que el Hospital reciba los riesgos y beneficios inherentes al bien.

Que su valor pueda ser medido con fiabilidad.

Se entiende recibido a satisfaccién por el Hospital, en el momento en que es entregado y
validado en el lugar indicado y a partir de ese momento los riesgos son asumidos por el
Hospital.

AN NEANEAN
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La incorporacidn de los inventarios en el sistema de informacion, se efectuara de acuerdo con la
unidad de medida por la cual se espera que el inventario sea consumido. Para el Hospital, la
unidad de medida seran cantidades de acuerdo a las descripciones dadas por el administrador del
sistema. Los inventarios seran vinculados al sistema de informacion, Unicamente cuando sean
recibidos en forma satisfactoria, en cuanto a cantidad, calidad, textura, tamafio, precio acordado,
caracteristicas definidas por parte del Hospital y con su respectiva factura.

Reconocimiento y medicion

Se reconoceran por el precio de compra mas impuestos (IVA) que no son descontables ante las
autoridades fiscales, mas los transportes, el almacenamiento y otras erogaciones necesarias para
poner los inventarios en condiciones de uso o de comercializacion.

Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares como los descuentos por pronto
pago (financieros) afectaran el valor del inventario, del costo de ventas, dependiendo de si el
inventario que los origind se encuentra en existencia, o se vendioé o0 consumio en la prestacion del
servicio. Esto siempre y cuando el Hospital pacte por escrito o contractualmente la aceptacion de
dicho descuento condicionado, a pesar de que el proveedor lo estipule en las facturas genéricas
que remite a todos sus clientes.

Los inventarios se registraran por el sistema de inventario permanente, para efectos de valoracion
y determinacion de los costos, se aplicara el método del costo por promedio ponderado. Cuando
la naturaleza y uso de los inventarios sean similares, se utilizara el mismo método de valuacion.

Medicion posterior

La valoracion de las siguientes clases de inventarios, se miden permanentemente por la férmula
del calculo del costo por promedio ponderado:

v Los inventarios mantenidos para la venta en el curso normal de las operaciones.
v Los inventarios para ser consumidos en la prestacion de servicios de salud y los procesos
administrativos.

Pérdidas por deterioro del valor

La E.S.E Hospital Carisma medira sus inventarios en cada cierre contable anual y si el costo de
reposicion es inferior al costo de los inventarios, la diferencia correspondera al deterioro del mismo.

Cuando las circunstancias que causaron el deterioro dejen de existir, se revertira el valor del
mismo, de manera que el nuevo valor contable sea el menor entre el costo y el valor neto de
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realizacion. El valor del deterioro que se revierta se reconocera como un ingreso por
recuperaciones.

El ajuste del inventario se calculara para cada partida. Sin embargo, el Hospital podra agrupar
partidas similares o relacionadas. En todo caso, el ajuste no se realizara para partidas que reflejen
clasificaciones completas de los inventarios como ajustes sobre la totalidad de los tipos de
articulos.

Una vez se tenga el costo de reposicion, se comparara con el valor en libros y el resultado tendra
el siguiente tratamiento:

a. Las referencias cuyo COSTO DE REPOSICION sea superior al valor en libros no se debera
reconocer una pérdida por deterioro de valor.

b. Para aquellos cuyo COSTO DE REPOSICION sea inferior al valor en libros se reconocera una
pérdida de valor por la diferencia entre ambos conceptos.

Para evaluar la pérdida por deterioro de valor para cada partida de los inventarios se debera
analizar adicionalmente, si en el procedimiento de inventarios se determina semestralmente (junio
y diciembre) si algun item del inventario ha sufrido pérdida de valor por concepto de faltantes,
dafios, robos, obsolescencia o deterioro fisico; para proceder a realizar el ajuste correspondiente
en el sistema y en los estados financieros de la E.S.E Hospital Carisma.

Retiro o baja en cuentas

Las mermas, sustracciones o vencimiento de los inventarios, implicaran el retiro de los mismos y
se reconoceran como gastos del periodo.

Las pérdidas de unidades de inventarios o faltantes, son reconocidas en las siguientes
circunstancias:

e Porrobo: se reconocen cuando se conoce el hecho, se cuantifican las cantidades perdidas y
se establece el valor correspondiente. Se deberan tener en cuenta las clausulas establecidas
en la poliza de seguro por sustraccion o robo, el cual asegura a la E.S.E Hospital Carisma
contra la extraccion indebida de sus mercancias.

e Por faltantes: Se reconocen en el momento en el cual se detecta el faltante, que normalmente
ocurre cuando se realiza un inventario fisico. El registro debera ser soportado por las actas de
toma fisica de inventarios realizados semestralmente en junio y diciembre de cada afio.

e Por sobrantes: Son aquellas unidades que estan en inventario fisico mas no teérico producto
de error en codigo, error en distribucidn o dispensacion, error en uso, error de digitacion. El
registro debera ser soportado por las actas de toma fisica de inventarios realizados cada afio.
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Por dafio o vencimientos: Se informara por parte del responsable de cada inventario al
Comité de Inventarios de conformidad por el procedimiento establecido por el Hospital la
ocurrencia de estos hechos. Se entendera como vencimiento aquellos que el proveedor por
las condiciones de uso del producto no reconoce su reposicion.

Por obsolescencia: El retiro de los inventarios obsoletos se reconoce cuando estos no
pueden generar beneficios econdmicos futuros, debido a que no tiene capacidad de uso. Estos
retiros deben ser reconocidos como una pérdida por deterioro de valor, en el resultado del
periodo correspondiente, por el costo promedio ponderado.

Estos retiros deben ser reconocidos como una pérdida por deterioro de valor, en el resultado del
periodo correspondiente, por el costo promedio ponderado.

Anticipos entregados a proveedores: Se dara de baja esta cuenta, cuando se reciba los
elementos adquiridos y se reclasifique a otras clases de inventario.

Materiales consumibles: Se dara de baja esta cuenta, cuando se presente su consumo en
la prestacion de servicios de salud, o conforme a los analisis de deterioro de valor.
Inventario por prestador de servicios de salud: Se dara de baja cuando se le da el alta
médica al paciente y estos costos son reconocidos al estado de resultados, conforme a lo
expuesto en la politica contable de ingresos.

Presentacion y revelaciones

El Hospital revelara los principales conceptos que hacen parte del costo de adquisicién o
transformacion y las erogaciones significativas necesarias para colocar los inventarios en
condiciones de uso o comercializacion. Las siguientes revelaciones aplican para los inventarios
propios de materiales consumibles, materiales de venta, mercancia en consignacion y mercancia
en alquiler o remisionada. Se revelaran como minimo los siguientes items:

El valor de las materias primas, materiales y suministros, productos en proceso,
productos terminados, y mercancia en transito y en poder de terceros.

El método o métodos de valuacién utilizados para cada clase de inventarios.

Las pérdidas por deterioro del valor de los inventarios reconocidas o revertidas.

El gasto por intereses reconocido durante el periodo de financiacion y asociado a la
adquisicion de inventarios con un plazo para pago que exceda los periodos normales de
crédito.

El valor en libros de los inventarios que garanticen el cumplimiento de pasivos.

El valor en libros de los inventarios que se lleven al valor razonable menos los costos de
disposicion.

Los componentes que conformen el costo de transformacion de bienes y de prestacion de
servicios, asi como la parte de los costos indirectos reconocidos como gastos en el periodo.
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Propiedades, planta y equipo
Objetivo

Determinar las pautas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los
elementos de propiedades, planta y equipo de la E.S.E. Hospital Carisma.

Alcance

Aplica para aquellos activos tangibles que el Hospital mantiene para su uso en la prestacion de
servicios de salud y/o con propositos administrativos, que no estan disponibles para la venta y de
los cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros, siempre que su vida util probable
exceda un (1) afio, entendiendo ésta, como el tiempo estimado de uso o los factores necesarios
para estimar la operatividad del bien.

Incluye las siguientes clases de propiedades, planta y equipo:

a) Terrenos.

b) Edificaciones.

c) Equipo médico y cientifico, tales como: Electrocardiografo, Bomba de infusién, Aspirador
de secreciones, Basculas entre otros.

d) Vehiculos.

e) Equipos de computo: computadores de mesa, portatiles, servidores, impresoras, scanner,
video proyector, red de datos y otros.

f)  Equipos de telecomunicaciones: teléfonos, antenas, plantas telefénicas y fax.

g) Maquinaria y equipo: bomba de agua, planta eléctrica, y otros.

h) Equipos de oficina: muebles, sillas, mesas, divisiones modulares, entre otros.

Los bienes que se llevaran directamente al gasto y se controlan mediante un inventario

administrativo o de control, son:

e Los bienes cuya utilizacidén no supere un (1) afio, dado que se consideran como elementos de
consumo, independiente de la cuantia de la compra individual o grupal.

e Bienes cuya utilizacién supere un (1) afio, y que su valor es inferior a 50 UVT.

e Bienes cuya utilizacion supere un (1) afio, pero no se espera recibir beneficios econémicos de
ellos o no prestan un apoyo administrativo.

Politica

La E.S.E Hospital Carisma reconocera como propiedades, planta y equipo los activos tangibles
empleados para la prestacion de servicios; para propositos administrativos y, en el caso de bienes
muebles, para generar ingresos producto de su arrendamiento. Estos activos se caracterizan
porque no estan disponibles para la venta y se espera usarlos durante mas de un periodo contable.
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Reconocimiento y medicion

El Hospital reconoce como propiedades, planta y equipo los activos que cumplan la totalidad de
los siguientes requisitos:

a) Que sea un recurso tangible controlado por el Hospital.

b) Que sea probable que el Hospital obtenga beneficios econdmicos futuros asociados con la
partida o sirva para fines administrativos.

c) Que se espera utilizar en el giro normal de su operacion en un periodo de tiempo que exceda
de un (1) afio.

d) Que su valor pueda ser medido de forma confiable.

e) Que el Hospital reciba todos los riesgos y beneficios inherentes al bien.

f) Todos aquellos activos que superen 50 UVT se capitalizaran, los elementos de propiedades,
planta y equipos por debajo de este umbral son considerados no materiales y se
reconoceran en resultados como gasto.

Ademas, su reconocimiento se efectia cuando el bien se ha recibido a satisfaccion por parte del
Hospital (previa existencia de un documento legal previo que determine la transferencia y
adquisicion bajo cualquier modalidad) y se han recibido los riesgos y beneficios del mismo. Se
entiende que el bien se ha recibido, cuando se han cumplido las condiciones establecidas con el
proveedor, independientemente del momento de la facturacion.

Todo el elemento de propiedades, planta y equipo que cumpla las condiciones para ser reconocido
como un activo, se valorara por su costo, el cual comprendera:

El precio de adquisicién.

Los aranceles de importacién y los impuestos indirectos no recuperables, como el VA y el
impuesto de registro.

Los costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la construccion o
adquisicion de un elemento de propiedades, planta y equipo.

Los costos de preparacion del emplazamiento fisico.

Los costos de entrega inicial y los de manipulacién o transporte posterior.

Los costos de instalacion y montaje.

Los honorarios profesionales.

Todos los costos directamente atribuibles con la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracién de
la empresa.

La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del elemento, asi como la
rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta: (cuando constituya una obligacion para la
entidad).
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e Las propiedades, planta y equipo que se reciban en permuta se mediran por su valor
razonable, y en ausencia de este, por el valor en libros de los activos entregados.

e Las propiedades, planta y equipo que se reciban en forma de subvenciones no monetarias se
mediran por el valor razonable del activo recibido y, en ausencia de este, por el costo de
reposicion. Si no es factible obtener alguna de las anteriores mediciones, las subvenciones no
monetarias se mediran por el valor en libros de la entidad que cede el recurso.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las propiedades,
planta y equipo, y afectara la base de depreciacion.

Cuando la E.S.E Hospital Carisma adquiera propiedades, planta y equipo con un plazo de pago
que exceda los periodos normales de crédito, el componente de financiacién no hara parte del
costo y se reconocera como un gasto por intereses, durante el periodo de financiacion.

Medicion posterior

El Hospital medira todas las partidas de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial
al costo menos la depreciacion acumulada y sus pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

La depreciacion se determinara sobre el valor del activo o sus componentes menos el valor
residual y se distribuira sistematicamente a lo largo de su vida util.

Costos posteriores

El objetivo de las erogaciones efectuadas sobre las propiedades planta y equipo, con posterioridad
a su adquisicion, es garantizar que estos sigan operando y prestando su servicio, en condiciones
normales o0 en mejores condiciones.

Mantenimientos y reparaciones: Representa el valor de los mantenimientos diarios, preventivos
ylo correctivos que se realizan sobre la propiedad, planta y equipo. Estas erogaciones se
caracterizan porque mantienen la capacidad operativa del activo o se la restituyen en los casos de
dafios. Estas erogaciones se reconocen como gasto del periodo en el que se incurren.

Mejoras o adiciones: Representa el valor de las mejoras que se realizan sobre la propiedad,
planta y equipo. Estas erogaciones mejoran la capacidad productiva del elemento. Estos se
reconocen como mayor valor del activo.

Vidas utiles

La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual se espera utilizar el
activo por parte del Hospital, o el nimero de unidades de produccidn o similares que se espera
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obtener del mismo por parte del hospital.

La vida util de un activo puede ser inferior a su vida econdmica, entendida como el periodo durante
el cual se espera que un activo sea utilizable por parte del Hospital 0 mas usuarios.

La estimacion de la vida 0til de un activo se efectuara con fundamento en la experiencia que el
Hospital tenga con activos similares, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

e La utilizacién prevista del activo.

e Eldesgaste fisico esperado (depende de factores operativos, tales como: el niumero de turnos
de trabajo en los que se utiliza el activo, el programa de reparaciones y mantenimiento, y el
cuidado y conservacion que se le da al activo mientras no se esta utilizando).

e Laobsolescencia técnica o comercial (procedente de los cambios 0 mejoras, o de los cambios
en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el activo).

e Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como, las fechas de

caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

A continuacion, se detallan las vidas utiles, promedio, asignadas a cada grupo y clase de
propiedades planta y equipo estimadas por el Hospital. El comité de sostenibilidad contable en
compafiia de las otras areas que requiera segun sea el caso, seré la responsable de la definicién
de los grupos y clases de propiedad, planta y equipo y sus vidas Utiles.

GRUPO DE PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO | VIDA UTIL (ANOS)
Terrenos No se deprecian
Edificaciones 100
Equipo de transporte 8
Equipo médico y Cientifico 15
Maquinaria y equipo 15
Equipo de Computacién 5
Muebles y Equipos de Oficina 15
Equipos de Telecomunicacion 6
Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria 10

Adicionalmente el Hospital definié una estimacion de la vida util por clase, el cual se detalla en el

siguiente cuadro:
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Equipo Médico Cientifico 15
Bomba de Infusion 7
Aspirador de Secreciones 7
Fonendoscopios tensiémetros (esfigmomanémetro) 5
Desfibrilador 10
Equipos de 6rganos y sentidos 5
Basculas de piso, de pie 6
Equipo de Monitoreo de Signos Vitales 10
Equipos de Computo 8
Computadores 5
Servidores 8
Escaner e impresoras 5
Equipos de Comunicacién 6
Planta Telefonica 10
Video Beam 6
Muebles y Enseres 10
Camas Hospitalarias 10
Camillas Transporte 5
Escritorios 10
Sillas )
Maquinaria y Equipo 15
Sistemas Central de Aires Acondicionados 10
Sistemas Pequefios de Aires Acondicionados (Menores a 24000 BTU): Minisplit 5
Planta Generadora de Energia 15
Motobomba de Agua 10
Plancha Industrial 10
Lavadoras Hospitalarias 5
Equipo de Transporte 8
Transporte Administrativo (Vehiculo de Gerencia, Super Carry) 7
Transporte Mensajeria (Motocicleta) 4
Redes y Lineas 30
Redes y Lineas 25
Edificios 100
Edificios 100

En el momento de ingresar un nuevo activo, se revisara la destinacion del mismo con el fin de

asignar la adecuada vida util.
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La vida util estimada de cada tipo de activo, debe ser apropiada segun las circunstancias y
caracteristicas de cada activo y el método de depreciacion debe ser concordante con los beneficios
futuros esperados.

Para todos los casos el método de depreciacion utilizado sera el método de Linea Recta.
Inicio depreciacion

La depreciacion de las propiedades, planta y equipo se inicia cuando el activo esté disponible para
su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacidn y en las condiciones necesarias para ser
capaz de operar de la forma prevista por el Hospital.

Método de depreciacion

La distribucion sistematica del valor depreciable del activo a lo largo de la vida Util se llevara a
cabo mediante un método de depreciacion que refleje el patron de consumo de los beneficios
economicos futuros del activo. La E.S.E Hospital Carisma empleara el método de linea recta para
la depreciacion de su propiedad planta y equipo.

El método de depreciacion definido se aplicara uniformemente en todos los periodos, a menos que
se produzca un cambio en el patrén esperado de consumo de los beneficios econémicos futuros
incorporados en el activo, caso en el cual se aplicara lo establecido en la Norma de Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccién de Errores.

La depreciacion se determinard sobre el valor del activo o sus componentes menos el valor
residual, en caso de que llegara a utilizarse, y se distribuira sistematicamente a lo largo de su vida
util.

Fin depreciacion

La depreciacion de un activo cesaré cuando se produzca la baja en cuentas o cuando se tenga un
valor residual del activo y que este supere el valor en libros del mismo. La depreciacion no cesa

en el caso de que el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se
encuentre depreciado por completo.

Valores residuales
El Hospital no asigna valor residual a sus elementos de propiedades, planta y equipos a menos

que exista suficiente evidencia que estos, al final de su ida util, seran vendidos por valores
significativos.
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Es por esto que se debe revisar por lo menos cada afio la vida util y el valor residual de los activos.

Retiro y baja en cuentas

La E.S.E Hospital Carisma daré de baja en cuentas una partida de propiedades, planta y equipo
cuando no cumpla los requerimientos necesarios para que se reconozca como activo.

En la disposicién o venta.

Cuando no disponga de él.

Cuando esté en desuso.

Cuando esté obsoleto y no se espere utilizar mas.

Cuando esté en mal estado y no se tengan intenciones de repararlo.
Cuando se pierda y no se tenga el control del mismo.

Por donacion de las propiedades, planta y equipo.

Por siniestro.

Se retiraran los activos cuando la E.S.E Hospital Carisma no espere obtener beneficios
economicos futuros por su uso o por su venta, y se reconocera la pérdida en el ejercicio
correspondiente.

La E.S.E Hospital Carisma reconocera la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de una partida
de propiedades, planta y equipo en el resultado del periodo en que la partida sea dada de baja en
cuentas. Y no clasificara estas ganancias como ingresos de actividades ordinarias.

Deterioro del valor de los activos

Al final del periodo contable, la E.S.E Hospital Carisma debe comprobar los indicios de deterioro
que se tienen de las propiedades, planta y equipo al interior y al exterior de la E.S.E, cuantificarlos
y registrarlos, asegurar que el costo neto en libros de los activos no exceda su valor recuperable.

Presentacion y revelaciones

La E.S.E Hospital Carisma revelara para cada clase de propiedad planta y equipo, los siguientes
aspectos:

Los métodos de depreciacion utilizados.

Las vidas Utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

El valor en libros y la depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas, al principio y final del periodo contable.

Una conciliacidn entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que
muestre por separado:
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e Las adiciones.
e Las disposiciones.
e Retiros.
e Sustitucién de componentes.
e Inspecciones generales.
e Reclasificaciones a otro tipo de activo.
e Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado.
e Ladepreciacion.
e Otros cambios.
e) El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades,
planta y equipo.
f)  El cambio en la estimacién de la vida util de las propiedades, planta y equipo y del método de
depreciacion.

La E.S.E Hospital Carisma revelara también:

a) Laexistenciay los valores en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad tiene
alguna restriccidn o que esta pignorada como garantia de deudas.

b) Elvalor de los compromisos contractuales para la adquisicion de propiedades, planta 'y equipo.

Arrendamientos

Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion, de
los arrendamientos suscritos por la E.S.E Hospital Carisma.

Alcance

Esta politica contable aplica para todos los contratos de arrendamiento sobre:
a) Bienes inmuebles y muebles recibidos y entregados en arrendamiento operativo.
b) Bienes inmuebles y muebles recibidos y entregados en arrendamiento financiero.

Para efectos de poder realizar una correcta clasificacion de estos arrendamientos, la E.S.E
Hospital Carisma deberéa analizar en detalle cada uno de los contratos y sus particularidades.

Politica

La E.S.E Hospital Carisma clasificara el arrendamiento, al inicio del mismo, en arrendamiento
financiero o arrendamiento operativo. La fecha de inicio del arrendamiento es la fecha mas
temprana entre la fecha del acuerdo del arrendamiento y la fecha en la que las partes se
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comprometen a cumplir las principales estipulaciones del acuerdo. En el caso de un arrendamiento
financiero, se determinaran los valores que reconoceran el arrendador y el arrendatario al
comienzo del plazo de arrendamiento. Este Ultimo corresponde a la fecha a partir de la cual el
arrendatario tiene el derecho de utilizar el activo arrendado.

Cada vez que la E.S.E Hospital Carisma suscriba este tipo de acuerdos, el Comité de Contratacion,
procedera a clasificarlo como arrendamiento financiero o arrendamiento operativo.

La clasificacion de un arrendamiento dependera de la esencia econdémica y naturaleza de la
transaccion, mas que de la forma legal del contrato. Un arrendamiento se clasificara como
financiero cuando se den, entre otras, alguna o varias de las siguientes situaciones:

a) El arrendador transfiere la propiedad del activo al arrendatario al finalizar el plazo del
arrendamiento.

b) El arrendatario tiene la opcién de comprar el activo a un precio que se espera sea
suficientemente inferior al valor razonable, en el momento en que la opcion es ejercitable,
de modo que, al inicio del arrendamiento, se prevé con razonable certeza que tal opcion
se ejercera.

c) Elplazo del arrendamiento cubre la mayor parte de la vida econdmica del activo, incluso
si la propiedad no se transfiere al final de la operacion (la vida econdmica corresponde al
periodo durante el cual se espera que un activo sea utilizable econémicamente, por parte
de uno 0 mas usuarios, o a la cantidad de unidades de produccidn o similares que se
espera obtener del mismo, por parte de uno 0 mas usuarios).

d) Elvalor presente de los pagos que debe realizar el arrendatario al arrendador es al menos
equivalente a casi la totalidad del valor razonable del activo objeto de la operacion, al inicio
del arrendamiento.

e) Los activos arrendados son de una naturaleza tan especializada que solo el arrendatario
tiene la posibilidad de usarlos sin realizar modificaciones importantes en ellos.

f) Elarrendatario puede cancelar el contrato de arrendamiento y las pérdidas sufridas por el
arrendador a causa de tal cancelacion las asume el arrendatario.

g) Las pérdidas o ganancias derivadas de las fluctuaciones en el valor razonable del valor
residual recaen sobre el arrendatario.

h) El arrendatario tiene la posibilidad de prorrogar el arrendamiento, con unos pagos que son
sustancialmente inferiores a los habituales del mercado.

Las anteriores situaciones son indicios de que un arrendamiento puede clasificarse como
financiero. Sin embargo, el Comité de Contratacion de la E.S.E Hospital Carisma analizara las
particularidades del contrato para determinar si en realidad, se transfieren al arrendatario, los
riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo.
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Reconocimiento y medicion

El reconocimiento esta relacionado con el momento en el cual el objeto del contrato de
arrendamiento es incorporado a la contabilidad y en consecuencia en los estados financieros; para
efectos de esta politica, el momento de reconocimiento serd el comienzo del plazo del
arrendamiento. La medicion esta relacionada con la determinacion del valor por el cual debe ser
registrado contablemente en el proceso de reconocimiento.

Bienes recibidos en arrendamiento financiero

Cuando el arrendamiento se clasifique como financiero, la E.S.E Hospital Carisma reconocera un
préstamo por pagar y el activo tomado en arrendamiento, el cual se tratara como propiedades,
planta y equipo; propiedades de inversion; o activos intangibles, segun corresponda. El préstamo
por pagar y el activo tomado en arrendamiento se mediran de acuerdo con lo definido en esta
Politica.

Reconocimiento y medicion

Al comienzo del plazo del arrendamiento financiero, se reconoce un derecho de uso y una
obligacién como activos y pasivos en su estado de situacion financiera por el valor igual al valor
razonable del bien arrendado, o al valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento, si
éste fuera menor, determinados al inicio del arrendamiento.

Cualquier costo directo inicial del arrendatario (costos incrementales que se atribuyen
directamente a la negociacion y acuerdo del arrendamiento) se afadira al valor reconocido como
activo. Hacen parte del costo del activo los impuestos de registros notariales, de escritura,
comision del intermediario y demas gastos legales, los impuestos por valorizacion y participacion
sobre el efecto plusvalia. El impuesto predial y los demas impuestos indirectos sobre la propiedad
no se capitalizan; se llevan directamente al gasto.

El valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento se calcula utilizando la tasa de interés
implicita en el arrendamiento. Si no se puede determinar, se usara la tasa de interés incremental
de los préstamos de la E.S.E Hospital Carisma. El calculo anterior sera propuesto por el Comité
de Contratacién para la aprobacién por parte de la Gerencia.

Medicion posterior

Mensualmente se reparten los pagos minimos del arrendamiento entre las cargas financieras y la
reduccion de la deuda (abono a capital) pendiente utilizando el método del interés efectivo.
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Se distribuye la carga financiera a cada periodo a lo largo del plazo del arrendamiento, de manera
que se obtenga una tasa de interés constante en cada periodo, sobre el saldo de la deuda
pendiente de amortizar. Reconoce las cuotas contingentes como gastos en los periodos en los
que se incurran.

Todo lo relacionado con el mantenimiento y reparaciones del activo, debe seguir el tratamiento
indicado en la politica contable de propiedades, planta y equipo bajo el Nuevo Marco Normativo.

En los arrendamientos que aplique, una vez se culmina el contrato y se da lugar a que la E.S.E
Hospital Carisma ejerza la opcidn de compra, segun el valor establecido en el contrato y pagando
por ello un valor residual, ésta se debe reconocer como un menor valor del pasivo.

Depreciacion y deterioro del valor

Para el calculo de la depreciacion o amortizacidn de los activos recibidos en arrendamiento, la
E.S.E Hospital Carisma debe seguir el mismo tratamiento indicado en la politica definida para el
resto de activos similares que posee (Propiedad, Planta y Equipo). Si no existe certeza razonable
de que el arrendatario obtendra la propiedad al término del plazo del arrendamiento, el activo se
depreciara totalmente durante el periodo que sea menor entre su vida util o el plazo del
arrendamiento.

Bienes recibidos en arrendamiento operativo
Reconocimiento y medicién

La E.S.E Hospital Carisma reconocera los pagos de arrendamientos bajo arrendamientos
operativos (excluyendo los costos por servicios tales como seguros 0 mantenimiento) como un
gasto de forma lineal a menos que:

a) Otra base sistematica sea mas representativa del patrén de tiempo de los beneficios del
usuario, incluso si los pagos no se realizan sobre esa base, 0

b) Los pagos al arrendador se estructuren de forma que se incrementen en linea con la
inflacion general esperada (basados en indices o estadisticas publicadas) para
compensar los incrementos de costo por inflacién esperados del arrendador. Si los pagos
al arrendador varian debido a factores distintos de la inflacion general, esta condicién (b)
no se cumplira.
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Bienes entregados en arrendamiento operativo
Reconocimiento y medicion

La E.S.E Hospital Carisma reconocerd en su estado de situacion financiera los activos que
mantengan en arrendamiento financiero y los presentan como una cuenta por cobrar, por un valor
igual al de la inversidn neta en el arrendamiento (inversion bruta descontada a la tasa de interés
implicita).

Medicion posterior

El reconocimiento de los ingresos financieros se basara en un patron que refleje una tasa de
rendimiento periddica constante sobre la inversion financiera neta del arrendador. En el
arrendamiento financiero. Los pagos del arrendamiento relativos al periodo, excluidos los costos
por servicios, se aplicaran contra la inversion bruta en el arrendamiento, para reducir tanto el
principal como los ingresos financieros no ganados. Si hubiera una indicacién de que ha cambiado
significativamente el valor residual no garantizado estimado utilizado al calcular la inversion bruta
del arrendador en el arrendamiento, se revisa la distribucion del ingreso a lo largo del plazo del
arrendamiento, y cualquier reduccion respecto a los valores acumulados (devengados) se
reconocera inmediatamente en resultados.

Bienes entregados en arrendamiento operativo
Reconocimiento y medicién

La E.S.E Hospital Carisma presentara en su estado de situacion financiera los activos sujetos a
arrendamiento operativos de acuerdo con la naturaleza del activo.

Un arrendador reconoce los ingresos por arrendamientos operativos (excluyendo los valores por
servicios tales como seguros o mantenimiento) en los resultados sobre una base lineal a lo largo
del plazo del arrendamiento, a menos que:

a) Otra base sistematica sea representativa del patron de tiempo de beneficios del
arrendatario procedentes del activo arrendado, incluso si el cobro de los pagos no se
realiza sobre esa base, 0

b) Los pagos al arrendador se estructuren para incrementarse en linea con la inflacion
general esperada (basada en indices o estadisticas publicadas) para compensar los
incrementos del costo por inflacidén esperados del arrendador. Si los pagos al arrendador
varian de acuerdo con factores distintos de la inflacién, la condicién (b) no se cumplira.
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La E.S.E Hospital Carisma reconocera como un gasto los costos, incluyendo la depreciacion,
incurridos en la obtencién de ingresos por arrendamiento. La politica de depreciacion de los activos
depreciables arrendados sera coherente con la politica normal de depreciacion del arrendador
para activos similares.

La E.S.E Hospital Carisma adicionara al valor en libros del activo arrendado cualquier costo directo
inicial incurrido en la negociacidn y contratacion de un arrendamiento operativo y reconoceré estos
costos como un gasto a lo largo del plazo de arrendamiento, sobre la misma base que los ingresos
del arrendamiento.

Para determinar si el activo arrendado ha visto deteriorado su valor, la E.S.E Hospital Carisma
aplicara la politica de deterioro de valor de activos no financieros.

Presentacion y revelaciones
Estados financieros de los arrendatarios — arrendamientos financieros:

La E.S.E Hospital Carisma como arrendatario revelara la siguiente informaciéon sobre los
arrendamientos financieros:

e Para cada clase de activos, el valor neto en libros al final del periodo sobre el que se informa;

e El total de pagos minimos futuros del arrendamiento al final del periodo sobre el que se
informa, para cada uno de los siguientes periodos: hasta un afio, entre uno y cinco afos y mas
de cinco afos.

e Una descripcion general de los acuerdos de arrendamiento significativos del arrendatario
incluyendo, por ejemplo, informacion sobre cuotas contingentes, opciones de renovacion o
adquisicion y clausulas de revision, subarrendamientos y restricciones impuestas por los
acuerdos de arrendamiento.

Estados financieros de los arrendatarios — arrendamientos operativos:

La E.S.E Hospital Carisma como arrendatario revelara la siguiente informacion para los
arrendamientos operativos:

e El total de pagos futuros minimos del arrendamiento, bajo contratos de arrendamiento
operativo no cancelables para cada uno de los siguientes periodos: hasta un afio, entre unoy
cinco afios y mas de cinco afios.

e Los pagos por arrendamiento reconocidos como un gasto.

e Una descripcién general de los acuerdos de arrendamiento significativos incluyendo, por
ejemplo, informacion sobre cuotas contingentes, opciones de renovacion o adquisicién y
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clausulas de revision, subarrendamientos y restricciones impuestas por los acuerdos de
arrendamiento.

Estados financieros de los arrendadores — arrendamientos financieros:

La E.S.E Hospital Carisma como arrendador revelara la siguiente informaciéon para los
arrendamientos financieros:

Una conciliacion entre la inversion bruta en el arrendamiento al final del periodo sobre el que
se informa'y el valor presente de los pagos minimos por cobrar en esa misma fecha. Ademas,
el arrendador revelard, al final del periodo sobre el que se informa, la inversién bruta en el
arrendamiento y el valor presente de los pagos minimos por cobrar en esa misma fecha, para
cada uno de los siguientes plazos: hasta un afio, entre uno y cinco afios y mas de cinco afios.
Los ingresos financieros no ganados.

El importe de los valores residuales no garantizados acumulables a favor del arrendador.

La estimacion de incobrables relativa a los pagos minimos por el arrendamiento pendientes
de cobro.

Las cuotas contingentes reconocidas como ingresos en el periodo.

Una descripcidn general de los acuerdos de arrendamiento significativos del arrendador
incluyendo, por ejemplo, informacion sobre cuotas contingentes, opciones de renovacion o
adquisicion y clausulas de escalacion, subarrendamientos y restricciones impuestas por los
acuerdos de arrendamiento.

Estados financieros de los arrendadores - arrendamientos operativos:

Un arrendador revelaré la siguiente informacion para los arrendamientos operativos:

Los pagos futuros minimos en arrendamientos operativos no cancelables, para cada uno de
los siguientes periodos: hasta un afio y entre uno y cinco afos y mas de cinco afos.

Las cuotas contingentes totales reconocidas como ingreso.

Una descripcion general de los acuerdos de arrendamiento significativos del arrendador,
incluyendo, por ejemplo, informacion sobre cuotas contingentes, opciones de renovacién o
adquisicion y clausulas de revision, y restricciones impuestas por los acuerdos de
arrendamiento.
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Activos intangibles y gastos pagados por anticipado
Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de los
hechos economicos relacionados con los activos intangibles y los gastos pagados por anticipado
por la E.S.E Hospital Carisma.

Alcance

Esta politica aplica para aquellas erogaciones en las cuales se acuerda su pago antes de obtener
el beneficio que del mismo se deriva, a fin de asegurar la obtencion de un bien o servicio, tales
como:
a. Pdlizas de seguro, cuyo beneficiario sea la E.S.E, los funcionarios y/o contratistas. No aplica
para las polizas de responsabilidad civil y cumplimiento.
Licencias y programas de software
Contratos de mantenimientos o reparaciones que cubran varios periodos y su pago sea
anticipado.
Servicios pagados antes de recibir el bengficio.
Recursos girados por el Ministerio de Hacienda mediante el Sistema General de
Participaciones a las entidades promotoras de salud, fondos de pensiones y cesantias y
administradoras de riesgos laborales, por doceavas para el pago de los aportes patronales
de seguridad social de los empleados.

Politica

Los activos intangibles se definen como bienes identificables, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica, sobre los cuales el Hospital tiene el control, espera obtener beneficios
econdmicos futuros y puede realizar mediciones fiables.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse del Hospital y, en
consecuencia, podra: venderse, transferirse, entregarse en explotacion, arrendarse o
intercambiarse, ya sea individualmente, o junto con otros activos identificables o pasivos con los
que guarde relacion, independientemente de que el Hospital tenga o no la intencion de llevar a
cabo la separacion. Un activo intangible también es identificable cuando surge de derechos
contractuales o de otros derechos legales.

El Hospital controla un activo intangible cuando puede obtener los beneficios econdmicos futuros
de los recursos derivados del mismo y puede restringir el acceso de terceras personas a tales
beneficios.
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Un activo intangible produce beneficios econémicos futuros cuando:

a) El Hospital puede generar ingresos procedentes de la venta de bienes o prestacion de
servicios a través del activo.

b) puede generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo por parte del
Hospital.

c) elintangible le permite al Hospital disminuir sus costos o gastos.

El Hospital N O reconocera activos intangibles generados internamente, cuando estos sean
producto de una fase de investigacion.

Cuando un activo esté conformado por elementos tangibles e intangibles, el Hospital determinara
cual de los dos elementos tiene un peso mas significativo, con el fin de tratar el elemento como
propiedades, planta y equipo o como activo intangible, segun corresponda.

Por su parte, los gastos pagados por anticipado representan el valor de los pagos anticipados por
concepto de la adquisicion de bienes y servicios que se recibiran de terceros, tales como seguros,
intereses, comisiones, arrendamientos, publicaciones y honorarios, entre otros. Estos pagos
deben amortizarse durante el periodo en que se reciban los bienes y servicios, 0 se causen los
costos o gastos.

Para la E.S.E Hospital Carisma los servicios 0 mantenimientos se reciben cuando han sido
prestados por el proveedor o contratista de acuerdo con un contrato de prestacion de servicios.
Por lo anterior, se reconoce un gasto pagado por anticipado como activo en el balance general
cuando el Hospital, realiza el desembolso del efectivo previo a obtener el derecho de acceso de
los servicios.

Los recursos girados por concepto de SGP aportes patronales corresponden a los anticipos que
hace el Ministerio de Hacienda para el pago futuro de los aportes patronales a cargo de la E.S.E
Hospital Carisma por concepto de salud, pension, cesantias y riesgos laborales. Estos recursos
son considerados sin situacién de fondos, por lo cual la empresa no realiza movimientos en
efectivo.

Reconocimiento y medicion

Los activos intangibles se mediran al costo, el cual dependera de la forma en que se obtenga el
intangible. EI costo de un activo intangible que se adquiere en forma separada estara
conformado por: el precio de adquisicion, los aranceles e impuestos no recuperables que
recaigan sobre la adquisicion y cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo
para su uso previsto. Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor
del activo intangible.
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El costo de un intangible tendra incluido el costo del componente fisico (hardware) si este es
mayor que el costo del hardware. Si el costo del componente fisico (hardware) es mayor que el
del intangible (software) este hara parte del valor del hardware.

Para el reconocimiento como gasto pagado por anticipado se deben cumplir los siguientes
requisitos:

a. Que su valor sea cuantificable fiablemente,

b. Que el desembolso del dinero se realice antes de obtener el derecho de acceso a los servicios
y a los bienes,

c. Que sea probable que la Compafiia reciba los beneficios econémicos derivados del desembolso,
Los gastos pagados por anticipado deben ser reconocidos como tales al momento en que se
efectla el pago o se reciba la factura (con vigencia de un afio), lo que ocurra primero, y por el valor
pactado con el proveedor o vendedor.

Los seguros pagados por anticipado se miden inicialmente con base en el valor de las primas de
seguro pactadas con la compaiiia de seguros. Los contratos de mantenimiento o reparacion, se
miden por el valor cancelado de contado conforme al contrato suscrito con el tercero.

Los recursos del SGP aportes patronales se reconoceran con base en el giro que realiza el
Ministerio de Salud y Proteccion Social mensualmente, el cual sera cuantificado por el hospital
mediante la certificacion que aporta la Secretaria Seccional de Salud y el Conpes Social emitido
anualmente.

Medicion posterior

Con posterioridad al reconocimiento, los activos intangibles se mediran por su costo menos la
amortizacion acumulada menos el deterioro acumulado. La amortizaciéon es la distribucion
sistematica del valor amortizable de un activo intangible durante su vida Util. Por su parte, el valor
amortizable de un activo intangible es el costo del activo menos su valor residual, el cual sera cero
a menos que exista suficiente evidencia que el activo intangible sera vendido.

La amortizacion iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacién, es decir, cuando se
encuentre en la ubicacién y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista
por la administracion del Hospital. El cargo por amortizacion de un periodo se reconoceréa en el
resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros activos.

La amortizacion acumulada de un activo intangible estara en funcion del valor residual, la vida
util y el método de amortizacion.
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A continuacion, se presentan las vidas Utiles definidas por el Hospital:

La vida util de los activos intangibles estara dada por el menor periodo entre el tiempo en que
se obtendrian los beneficios econdmicos esperados y el plazo establecido conforme a los
términos contractuales, siempre y cuando el activo intangible se encuentre asociado a un
derecho contractual o legal.

La vida util de un activo intangible asociado a un derecho contractual o legal fijado por un
plazo limitado que puede renovarse, incluira el periodo de renovacion cuando exista evidencia
que respalde que la renovacién no tiene un costo significativo. Si el costo de la renovacién es
significativo en comparacion con los beneficios econdmicos futuros que se espera fluyan a el
Hospital como resultado de la misma, estos costos formaran parte del costo de adquisicién
de un nuevo activo intangible en la fecha de renovacion. Anualmente, el area de soporte de
sistemas reportara al area financiera cuales licencias de software expiraran debido a las
determinaciones de los fabricantes.

La distribucion sistematica del valor amortizable del activo a lo largo de la vida Util se
llevara a cabo mediante un método de amortizacion, la cual reflejara el patron de consumo
esperado de los beneficios econdmicos futuros derivados del activo. Podran utilizarse
diversos métodos de amortizacion para distribuir el valor amortizable, entre los cuales se
incluyen el método lineal, el método de amortizacion decreciente y el método de las unidades
de produccién. Si el patron de consumo no pudiera determinarse de forma fiable, se utilizara
el método lineal de amortizacion. EI método de amortizacion que defina el Hospital se aplicara
uniformemente en todos los periodos, a menos que se produzca un cambio en el patron
esperado de consumo de los beneficios econémicos futuros incorporados en el activo.

La amortizacidn de un activo intangible finito cesara cuando se produzca la baja en cuentas
0 cuando el valor residual del activo supere el valor en libros del mismo. La amortizacion no
cesara cuando el activo esté sin utilizar.

Los gastos pagados por anticipado se amortizan por el método de linea recta sobre el 100% de su
costo en el tiempo de duracion del contrato. La amortizacion se efectua contra la cuenta contable
de costos o gastos, en la medida en que se utilicen los beneficios y en forma proporcional al tiempo
del prepago.

Bajo el método lineal la cuota mensual de amortizacion se determina tomando el total del gasto
pagado por anticipado dividido proporcionalmente en el nimero de meses durante los cuales se
espera obtener el beneficio del servicio objeto del mismo.

Los seguros pagados por anticipado seran amortizados de acuerdo al periodo de vigencia de cada
poliza, contra el estado de resultados, en la medida en que transcurre el tiempo y se obtiene la
cobertura contra los riesgos asociados al mismo.
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Los contratos de mantenimiento, se amortizan conforme a los periodos que cubre mencionado
contrato.

Los recursos del SGP aportes patronales se amortizan mensualmente mediante la autoliquidacion
que el Hospital presenta a cada aseguradora y fondo de pension mediante la PILA; con las cartas
autorizando el retiro de cesantias o con la planilla de pago de cesantias liquidada anualmente para
los empleados en régimen de Ley 50 de 1990.

Baja en cuentas

Un activo intangible se dara de baja cuando no cumpla con los requerimientos establecidos para
el reconocimiento como activo intangible. Esto se puede presentar cuando el elemento se dispone
mediante la venta o un contrato de arrendamiento financiero, o cuando no se espera obtener
beneficios econdmicos futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o ganancia fruto de la baja
en cuentas del activo intangible se calculara como la diferencia entre el importe neto obtenido por
la disposicion del activo y su valor en libros, y se reconocera en el resultado del periodo.

Los gastos pagados por anticipado cuyo beneficio econdémico futuro consisten en la recepcion de
bienes o servicios, no dan el derecho a recibir efectivo u otro activo financiero, de modo que no
son activos financieros. Cuando la Compafiia tenga la intencidn firme de solicitar el reintegro de
algun periodo que cubria el gasto pagado de forma anticipada, solo en este momento se
reclasificara el favor que se espera recuperar en efectivo, como una cuenta por cobrar (activo
financiero).

Presentacion y revelaciones
El Hospital revelara, para cada clase de activos intangibles, lo siguiente:

a) las vidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas.

b) los métodos de amortizacion utilizados.

c) la descripcion de si las vidas Utiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas.

d) las razones para estimar que la vida Util de un activo intangible es indefinida.

e) el valor en libros bruto y la amortizacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del
valor acumuladas, al principio y final del periodo contable.

f) el valor de la amortizacién de los activos intangibles reconocida en el resultado durante el
periodo.

g) una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable que
muestre por separado lo siguiente: adiciones realizadas, disposiciones o ventas, adquisiciones,
amortizacion, pérdidas por deterioro del valor y otros cambios.

h) el valor por el que se hayan reconocido inicialmente y sus valores en libros para los activos
intangibles adquiridos mediante una subvencion.
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i) el valor en libros de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de dominio tenga alguna
restriccion o de aquellos que estén garantizando el cumplimiento de pasivos.

j) la descripcion, valor en libros y periodo de amortizacion restante de cualquier activo intangible

individual que sea significativo para los estados financieros del Hospital.

k) el valor de los desembolsos para investigacion y desarrollo que se hayan reconocido como
gasto durante el periodo.

) el concepto de gastos diferidos y los montos de los mismos durante la vigencia.

j) el tiempo de duracion del contrato.

Cuentas por pagar
Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de las
cuentas por pagar de la E.S.E. Hospital Carisma.

Alcance

Esta politica contable aplica para las cuentas por pagar, provenientes de las obligaciones
contraidas por la E.S.E Hospital Carisma con personas naturales y juridicas, las cuales
comprenden:

e Adquisicion de bienes y servicios nacionales: corresponden a las obligaciones contraidas
por la E.S.E Hospital Carisma por concepto de adquisicion de bienes y/o servicios nacionales
recibidos de proveedores nacionales o por concepto de contratacion de obras y adquisicion
de bienes y/o servicios recibidos de proveedores del exterior, en desarrollo de su objeto social.

e Otros acreedores: corresponden a las obligaciones adquiridas por el Hospital en
cumplimiento de su objeto social, por concepto de:

Honorarios y servicios.

Servicios publicos.

Arrendamientos.

Viaticos y gastos de viaje.

Seguros.

Aporte a fondos pensidnales, salud, cesantias, ARL y caja de compensacion.
Compras.

Impuestos, gravdmenes y tasas.
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Politica

La E.S.E. Hospital Carisma reconoce como cuentas por pagar los derechos de pago a favor de
terceros originados en la prestacion de servicios por parte de un tercero, la compra de bienes a
crédito y en otras obligaciones contraidas a favor de terceros.

Se reconoce una cuenta por pagar en el balance general, en la medida en que se cumplan las
siguientes condiciones:

i) Que el servicio 0 bien haya sido recibido a satisfaccion,
i) Que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con fiabilidad y
ii) Que sea probable que, como consecuencia del pago de la obligacion presente, se derive

la salida de recursos que llevan incorporados beneficios econdmicos futuros.

Todo lo anterior, independientemente del momento de la facturacion.

Reconocimiento y medicion inicial

Los saldos por pagar se reconocen en el momento en que la E.S.E Hospital Carisma asume la
responsabilidad segun los términos contractuales de la operacion (cuando recibe los riesgos y
beneficios asociados al bien o servicio). Las cuentas por pagar se clasificaran en las categorias
del costo o costo amortizado. Las cuentas por pagar clasificadas al costo corresponden a las
obligaciones en las que se conceden plazos de pago normales al negocio, de modo que la politica
de crédito de los proveedores atiende las condiciones generales del negocio y del sector. Las
cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado corresponden a las obligaciones en las que la
empresa pacta plazos de pago superiores a los plazos normales del negocio y del sector.

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccién. Por su parte,
las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado se mediran de la siguiente manera: a)
cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago superiores a los
normales, se empleara el precio establecido por el proveedor para ventas con plazos normales de
pago o b) cuando no se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago
superiores a los normales, se empleara el valor presente de los flujos futuros descontados a la
tasa de referencia del mercado para transacciones similares durante el periodo que exceda al
plazo normal para el negocio y el sector.

Por lo tanto, deben ser reconocidos como obligaciones ciertas a favor de terceros, las siguientes
operaciones Yy bajo las siguientes circunstancias:

Proveedores por compras de bienes y servicios nacionales: Las obligaciones a favor de
terceros originados en contratos o acuerdos deben ser reconocidos en la medida en que se
cumplan los requisitos expuestos en la politica contable de cuentas por pagar. Estos pasivos se
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reconoceran en la medicion inicial segin su clasificacion en la categoria del costo o costo
amortizado.

Acreedores por arrendamientos, seguros, bienes, honorarios y servicios en general: Los
acreedores por arrendamientos operativos se reconocen en la medida en que el bien objeto del
contrato es utilizado tomando para ello el valor pactado contractualmente. Los pasivos por seguros
se reconocen en el momento en que ocurra lo primero entre: i) la fecha de expedicion de las polizas
de seguro o ii) la fecha en que se ha iniciado la cobertura de la péliza, tomando el valor de las
primas acordadas.

Las demas obligaciones con proveedores y otros acreedores se reconocen en el momento en que
se recibe el bien o la prestacion del servicio por parte de estos.

Impuestos por pagar: Las retenciones en la fuente se reconocen en el momento en que ocurra
lo primero entre el abono en cuenta (cuando se reconoce el pasivo proveedor, acreedor o pasivo
estimado) o su pago tomando el valor descontado al tercero.

Los impuestos y contribuciones se reconocen en el momento de la causacion de los respectivos
hechos econdmicos que den lugar a los mismos y su cuantia se determina segun las tarifas
establecidas en las Leyes tributarias.

Aportes de seguridad social y descuentos de némina: Estas obligaciones se reconocen al
momento de liquidar y reconocer los beneficios a empleados, mediante las ndminas en las cuales
se retienen los recursos para cancelar los aportes de seguridad social y las demas retenciones
asociadas. Los aportes patronales por seguridad social se reconocen por el monto liquidado segun
el ingreso base de cotizacion definido por el area de némina.

Medicion posterior

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mantendran por el valor de la transaccién. Por su
parte, las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado se mediran al costo amortizado, el
cual corresponde al valor inicialmente reconocido mas el costo efectivo menos los pagos
realizados. El costo efectivo se calculara multiplicando el valor en libros de la cuenta por pagar,
por la tasa de interés efectiva, durante el tiempo que exceda el plazo normal de pago. La tasa de
interés efectiva es aquella que hace equivalentes los flujos convenidos con el valor inicialmente
reconocido.

La amortizacién del componente de financiacion se reconocera como un mayor valor de la cuenta
por pagar y como un gasto. No obstante, los costos de financiacion se reconoceran como un mayor
valor del activo financiado cuando los recursos obtenidos se destinen a financiar un activo apto,
de conformidad con la Norma de Costos de Financiacién.
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Retiro o baja en cuentas

Se dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones que la
originaron, esto es, cuando la obligacién se haya pagado, haya expirado o se haya transferido a
un tercero.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se haya pagado o transferido a un
tercero y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo
0 pasivo asumido, se reconocera como ingreso o gasto del periodo.

Presentacion y revelaciones

El Hospital revelara, para cada categoria de las cuentas por pagar, informacién relativa al valor en
libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales como: plazo, tasa de interés, vencimiento
y restricciones que estas le impongan al Hospital. Asi mismo, revelara el valor de las cuentas por
pagar que se hayan dado de baja por causas distintas a su pago.

En el caso de las cuentas por pagar medidas al costo amortizado, se revelara la tasa de interés
establecida para el calculo del componente de financiacién, asi como los criterios utilizados para
determinarla. Adicionalmente, el Hospital revelara los valores totales de los gastos por intereses
calculados utilizando la tasa de interés efectiva.

Si el Hospital infringe los plazos o incumple con el pago del principal, intereses o clausulas de
reembolso, revelara:

a) los detalles de esa infraccion o incumplimiento.

b) el valor en libros de las cuentas por pagar relacionadas al finalizar el periodo contable.

c) la correccion de la infraccion o renegociacion de las condiciones de las cuentas por pagar antes
de la fecha de autorizacién para la publicacién de los estados financieros.

Beneficios a empleados
Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicién, valuacion, presentacion y
revelacion de los beneficios a empleados en la E.S.E Hospital Carisma.

Alcance

Esta politica aplica para todas las retribuciones que la E.S.E Hospital Carisma proporciona a sus
funcionarios a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacién
del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a

los funcionarios como a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la
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normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen
al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los funcionarios podran originarse por lo siguiente:

a) acuerdos formales celebrados entre la E.S.E Hospital Carisma y sus funcionarios.

b) requerimientos legales en virtud de los cuales la E.S.E Hospital Carisma se obliga a efectuar
aportes o asumir obligaciones.

c) obligaciones implicitas asumidas por la E.S.E Hospital Carisma, producto de politicas
empresariales de dominio publico, patrones de comportamiento o declaraciones especificas a
través de las cuales, se haya dado a conocer a terceros, que la entidad esta dispuesta a aceptar
ciertas responsabilidades y, como consecuencia, se haya creado una expectativa valida de su
cumplimiento.

Esta politica clasificara los beneficios a los empleados en tres grupos, a saber:

a) Beneficios a los empleados a corto plazo.
b) Beneficios a los empleados a largo plazo.
c) Beneficios pos-empleo.
d) Beneficios por terminacion.

Politica

La E.S.E. Hospital Carisma reconocera sus obligaciones laborales en la medida en que se cumplan
las siguientes condiciones:

l. Que el servicio se haya recibido y haya sido prestado por el empleado.
Il Que el valor del servicio recibido se pueda medir con fiabilidad.
lIl.  Que esté debidamente contemplado por disposicion legal o sea costumbre del Hospital.
IV.  Que sea probable que como consecuencia del pago de la obligacién se derive la salida de
recursos que llevan incorporados beneficios econdmicos.

El Hospital reconocera y pagara entre todas sus obligaciones laborales, prestaciones legales y
demas beneficios, a los servidores publicos nombrados en cargos de libre nombramiento y
remocion, inscritos en carrera administrativa, en provisionalidad o en temporalidad, beneficios que
han sido otorgados, unos por ley y otros por decisiones de la Junta Directiva y la Gerencia.

A continuacidn, se enuncian algunos de los beneficios a goce de los funcionarios del Hospital:

e Vacaciones
e Prima de Vacaciones
¢ Bonificacion especial de recreacion
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e Bonificacion por servicios prestados

e Prima de Navidad

e Prima de Servicios

e Cesantias

e |Intereses sobre las cesantias

e Dotacion de calzado y vestido de Labor

Programas de Bienestar e Incentivos

e Gimnasio.

e Caminadas Ecoldgicas.

e Diade la Integracion de la familia.

e Dia de Integracion de fin de afio.

e Undiaen el trabajo con los padres.

e Auxilio de estudio para educacién superior funcionarios de libre Nombramiento y Remocién.

Beneficios a los empleados a corto plazo
Reconocimiento

Los beneficios a los empleados a corto plazo, son aquellos otorgados a los funcionarios que hayan
prestado sus servicios a la E.S.E Hospital Carisma durante el periodo contable, cuya obligacion
de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo. Hacen parte de dichos
beneficios, los sueldos, horas extras, dominicales y festiva, subsidio de alimentacion, auxilio de
transporte vacaciones, aportes a la seguridad social, prima de servicios, cesantias, intereses a las
cesantias, bonificaciéon por recreacion, prima de vacaciones, prima de navidad y la bonificacion
por servicios prestados.

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto o costo y un pasivo
cuando el Hospital consuma el beneficio economico procedente del servicio prestado por el
funcionario a cambio de los beneficios otorgados.

En caso de que el Hospital efectue pagos por beneficios a corto plazo que estén condicionados al
cumplimiento de determinados requisitos por parte del funcionario y este no los haya cumplido
parcial o totalmente, el Hospital reconocera un activo diferido por dichos beneficios. Esto aplica en
los casos en que el Hospital firme un Convenio de Comisién para adelantar estudios de un
funcionario y como contraprestacion se establece una clausula durante la cual se registrara un
activo diferido hasta que se dé cumplimiento en el plazo determinado en dicho acuerdo.
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Medicion

Los beneficios a los empleados a corto plazo se mediran por el valor de la obligacion derivada
de los beneficios definidos al final del periodo contable, después de deducir cualquier pago
anticipado si lo hubiera.

El activo diferido reconocido cuando el Hospital efectue pagos por beneficios a corto plazo que
estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del funcionario y
este no los haya cumplido parcial o totalmente, se medira por el valor equivalente a la proporcidn
de las condiciones no cumplidas con respecto al beneficio total recibido por el empleado.

Dentro de los beneficios a corto plazo que el Hospital reconoce a sus funcionarios, se incluyen:

Salarios.

Vacaciones.

Prima de servicios.

Prima de vacaciones.

Bonificacion especial de recreacion.

Bonificacion por servicios prestados.

Prima de navidad.

Cesantias (en el régimen con liquidacion anual, administradas por un Fondo Privado).
. Intereses a las cesantias (en el régimen con liquidacion anual).
10. Calzado y vestido de labor.

11. Auxilio de transporte.

12. Subsidio de alimentacion.

13. Permisos y auxilios.

©EoNogaRWwND =

Revelaciones

El Hospital revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios a los empleados a
corto plazo:

a) la naturaleza de los beneficios a corto plazo.

b) la naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacion de los beneficios otorgados
a los empleados por incentivos.

c) la informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones

del personal clave de la gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la
responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades del Hospital, ya sea en forma
directa o indirecta.

Beneficios a los empleados a largo plazo
Son retribuciones a los empleados (diferentes de los beneficios post empleo y de los beneficios
por terminacién) cuyo pago no vence dentro de los doce (12) meses siguientes al cierre del periodo

en el cual los empleados han prestado sus servicios.
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Actualmente la E.S.E Hospital Carisma NO reconoce beneficios a largo plazo, a razén de que no
se tiene obligatoriedad de Ley y ninguno de los funcionarios pertenece a regimenes anteriores de
prestaciones sociales.

Beneficios posempleo
Reconocimiento

La E.S.E Hospital Carisma, en su calidad de empleadora, debe reconocer y asumir el pago de los
beneficios posempleo como un gasto o costo y un pasivo cuando la empresa consuma el beneficio
economico procedente del servicio prestado por el funcionario a cambio de los beneficios
otorgados afectando el resultado del periodo.

Si al final del periodo contable existen activos con los cuales se liquidaran directamente las
obligaciones, estos se reconoceran de manera independiente.

Medicion

Los beneficios posempleo (pensiones) se mediran por el valor presente de la obligacién derivada
de los beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el
gobierno nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones. Para el
efecto, y de acuerdo con el tipo de beneficio, se tendran en cuenta variables tales como: sueldos
y salarios, expectativa de vida del beneficiario, costo promedio de los planes posempleo e
informacién histérica de utilizacién de los beneficios.

La E.S.E Hospital Carisma determinara el valor razonable de cualquier activo destinado a financiar
el pasivo, con la regularidad suficiente para asegurar que los importes reconocidos en los estados
financieros no difieran significativamente de los que podrian determinarse al final del periodo
contable.

Las evaluaciones actuariales se efectuaran con una frecuencia no mayor a tres afios. En caso de
que no se haya hecho una evaluacién actuarial en la fecha de los estados financieros, se utilizara
la evaluaciéon mas reciente, indicando la fecha en que fue realizada.

El reconocimiento del costo del servicio presente, el costo por servicios pasados y el interés sobre
el pasivo afectara el resultado del periodo. Por su parte, las ganancias y pérdidas actuariales y el
rendimiento de los activos del plan de beneficios afectarén el patrimonio y se presentaran en el
otro resultado integral.
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Beneficios por terminacion del vinculo laboral

Son las remuneraciones a pagar a los empleados como consecuencia de:

i) La decision del Hospital de resolver el contrato del funcionario antes de la edad normal de
retiro.
ii) La decision del funcionario de aceptar voluntariamente la conclusion de la relacion de
trabajo a cambio de tales beneficios.

Presentacion y revelaciones

La presentacion en los estados financieros y las revelaciones en notas relacionados con los
beneficios laborales se efectuara considerando lo siguiente:

Beneficios a corto plazo

El Hospital revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios a los empleados a
corto plazo:

a) La naturaleza de los beneficios a corto plazo; b) la naturaleza, cuantia y metodologia que
sustenta la estimacion de los beneficios otorgados a los empleados por incentivos; y ¢) la
informacién relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del personal
clave de la gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la responsabilidad de planificar,
dirigir y controlar las actividades de la E.S.E ya sea en forma directa o indirecta.

Beneficios de largo plazo

El valor reconocido como un pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se presentara
como el valor total neto resultante de deducir al valor presente de la obligacion por beneficios
definidos al final del periodo contable, el valor razonable de los activos destinados a cubrir
directamente las obligaciones al final del periodo contable.

El Hospital revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios a los empleados a
largo plazo:

a) La naturaleza de los beneficios a largo plazo; b) la cuantia de la obligacion y el nivel de
financiacion al finalizar el periodo contable; y c) la informacién relacionada con los gastos
derivados en el periodo y las remuneraciones del personal clave de la gerencia, entendido como
aquel que tiene el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades del
Hospital, ya sea en forma directa o indirecta.

Beneficios posempleo

El valor reconocido como un pasivo por beneficios posempleo se presentara como el valor total
neto resultante de deducir al valor presente de la obligacién por beneficios definidos al final del
periodo contable, el valor razonable de los activos, si los hubiera, destinados a cubrir directamente
las obligaciones al final del periodo contable.
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El Hospital revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios posempleo:

a) una descripcion general del tipo de beneficio, incluyendo la politica de financiacion; b) el valor
del pasivo y de los activos destinados a financiarlo; ¢) la cuantia de las ganancias o pérdidas
actuariales reconocida durante el periodo en el patrimonio y presentada en el otro resultado
integral; d) la metodologia aplicada para la medicion de la obligacién de este tipo de beneficios
con relacién a los empleados actuales, si a ello hubiera lugar; €) una conciliacion de los saldos de
apertura y cierre de la obligacion por beneficios definidos que muestre por separado, los beneficios
pagados Yy todos los demas cambios; f) los supuestos actuariales principales utilizados, incluyendo
cuando sea aplicable, las tasas de descuento, las tasas de rendimiento esperadas de los activos
que respaldan los beneficios de largo plazo para los periodos presentados en los estados
financieros y las tasas esperadas de incrementos salariales; g) cualquier otra suposicion actuarial
significativa utilizada; y h) la Informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la
responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades del Hospital, ya sea en forma directa
o indirecta.

Beneficios por terminacion del vinculo laboral

El Hospital revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios por terminacion del
vinculo laboral o contractual:

a) las caracteristicas del plan formal emitido por el Hospital para efectos de la rescisién del vinculo
laboral o contractual; b) la metodologia aplicada para la estimacion de los costos a incurrir por
efecto de la aplicacion del plan de rescisién del vinculo laboral o contractual; y ¢) la Informacion
relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del personal clave de la
gerencia, entendido como aquel que posee el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y
controlar las actividades del Hospital, ya sea en forma directa o indirecta.

Activos y pasivos estimados
Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de las
provisiones, activos y pasivos contingentes de la E.S.E Hospital Carisma.

Alcance
La E.S.E Hospital Carisma aplicara esta politica al proceder a contabilizar sus provisiones.
También aplica para la revelacion de activos y pasivos de carécter contingente, dentro de los

cuales se incluyen las demandas vy litigios a favor y/o en contra.

Esta politica NO cubre el tratamiento de:
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o El deterioro de valor de las cuentas por cobrar, el cual sera abordado en la politica contable
de deterioro de las cuentas por cobrar.

e El deterioro de inventarios, propiedad, planta y equipo e inversiones o activos financieros para
lo cual se debe analizar la politica contable de la cuenta especifica.

e La provision de prestaciones sociales la cual sera abordada en la politica contable de

beneficios a los empleados.

Politica

El siguiente sera el tratamiento que la E.S.E Hospital Carisma le daré a sus provisiones y pasivos
contingentes, de acuerdo con la situacion presentada:

SITUACION RECONOCIMIENTO REVELACIONES
Si la E.S.E Hospital Carisma | Se procede a reconocer una | Se exige revelar
posee una obligacion presente | provision por el valor total de la | informacion ~ sobre  la
que probablemente exija una | obligacion. provision.
salida de recursos.
Si la E.S.E Hospital Carisma | No se reconoce provision. Se exige revelar

posee una obligacién posible, o
una obligacion presente, que

informacién sobre el pasivo
contingente.

pueda o no exigir una salida de
recursos.

Si la E.S.E Hospital Carisma
posee una obligacion posible, 0
una obligacion presente en la que
se considere remota la
posibilidad de salida de recursos.

No se reconoce provision. No se exige revelar ningun

tipo de informacion.

Reconocimiento y medicion inicial

Se reconoceran como provisiones, los pasivos a cargo de la E.S.E Hospital Carisma que estén
sujetos a condiciones de incertidumbre en relacién con su cuantia y/o vencimiento.

Provisiones

Una provision representa un pasivo de la E.S.E Hospital Carisma calificado como probable, cuyo
monto es estimable confiablemente pero cuyo valor exacto final y la fecha de pago es incierta. Las
provisiones son un subconjunto de pasivos. Estas se distinguen de otros pasivos, tales como las
cuentas por pagar a proveedores o acreedores comerciales que son objeto de estimacién, ya que
se caracterizan por la existencia de incertidumbre acerca del momento del vencimiento o de la
cuantia de los desembolsos futuros necesarios para proceder a su cancelacion.
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La E.S.E Hospital Carisma reconocera la provisién cuando se cumplan la totalidad de los
siguientes requisitos:

a. tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso
pasado.

b. probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdémicos
para cancelar la obligacion.

c. puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Si estas tres (3) condiciones no se cumplen, no se debe reconocer una provision.

Cada provision que la E.S.E Hospital Carisma reconozca en el Balance General, debera ser
utilizada solo para afrontar los desembolsos para los cuales fue originalmente reconocida.

Las provisiones se mediran por el valor que refleje la mejor estimacion del desembolso que se
requeriria para cancelar la obligacion presente o para transferirla a un tercero en la fecha de
presentacion. Dicha estimacion tendré en cuenta los desenlaces asociados de mayor probabilidad,
la experiencia que se tenga en operaciones similares, los riesgos e incertidumbres y los informes
de expertos, entre otros.

Litigios y demandas

El valor inicial de las provisiones para litigios y demandas, es el monto que tendrian que
desembolsar la E.S.E Hospital Carisma en la fecha del cierre contable; segln la estimacion
realizada por el Proceso Juridico. Si esa estimacion actual coincide con el monto a pagar en el
futuro sin pretensiones de reajuste debera ser descontado a valor actual tomando en cuenta el
tiempo estimado para liquidar el pleito y a una tasa de mercado de deuda que sera equivalente a
la tasa de interés promedio ponderada de los créditos de la E.S.E Hospital Carisma en el plazo del
elaboracion de los estados financieros bajo el Nuevo Marco Normativo de la CGN, caso en el cual
el asesor juridico deberé estimar la posible fecha de desembolso.

Contratos onerosos

Las provisiones originadas en contratos de caracter oneroso se mediran por el valor presente de
la pérdida esperada asociada al contrato, previa deduccion de las recuperaciones asociadas al
mismo.

Medicion posterior

Las provisiones se revisaran como minimo al final del periodo contable o cuando se tenga
evidencia de que el valor ha cambiado sustancialmente, y se ajustaran afectando el resultado del
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periodo para reflejar la mejor estimacion disponible. En el caso de las provisiones constituidas por
desmantelamiento, el ajuste afectara a) los resultados si el ajuste obedece al reconocimiento del
valor del dinero en el tiempo o b) el costo del activo si el ajuste corresponde a la revision de los
costos estimados en los que incurriré la empresa para llevar a cabo el desmantelamiento.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios econdmicos para
cancelar la obligacién correspondiente, se procedera a liquidar o a revertir la provision.

Litigios y demandas

Al final de cada trimestre (marzo, junio, septiembre, diciembre) el asesor juridico actualizara la
informacién de cada uno de los pleitos usando las consideraciones indicadas en el numeral
anterior y basado en la situacion actual de cada proceso y a la nueva experiencia e informacion
obtenida de cada uno de ellos. De acuerdo con este resultado se realizaran los ajustes contables
pertinentes asi:

a) Si el monto se incrementa respecto al calculo inicial se reconocera un gasto contra un
mayor valor de la provision.
b) Si el valor es inferior al inicialmente reconocido, esta diferencia se registrard como un

menor valor del gasto si fue en el mismo ejercicio, en caso contrario se reconocera como
un ingreso por recuperacion de provisiones.

C) Cuando la naturaleza del proceso cambia a posible o remota, se cancela el pasivo
respectivo y se reversa el gasto o se reconoce el ingreso dependiendo del periodo en el
cual se reconoci6 inicialmente. Este hecho sera revelado en las notas a los estados
financieros.

La tabla de valoracién definida por la Entidad, considera los siguientes criterios:

CLASIFICACION RANGO DESCRIPCION
La tendencia indica que
seguramente se concretara.

Probable pérdida | Del 51% al 100%

Posible pérdida Del 16% al 50% Puede presentarse o no.

No se presentara o no producira
Remota pérdida Del 1% al 15% efectos para la E.S.E Hospital
Carisma.

Reembolsos

Cuando la E.S.E Hospital Carisma espere que una parte o la totalidad del desembolso necesario
para liquidar una provision le sea reembolsado por un tercero, a través de: pdlizas de cumplimiento,
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contratos de seguros, garantias de proveedores entre otros; tal reembolso sera objeto de
reconocimiento cuando, y s6lo cuando, sea segura su recepcion mediante aprobacién o carta de
la compaiiia aseguradora, en donde ésta acepta la proporcion de la demanda que asumird, al
momento de que la E.S.E Hospital Carisma cancele la obligacién objeto de la provision. El
reembolso, en tal caso, debe ser tratado como un activo separado. El valor reconocido para el
activo no puede exceder al valor de la provision.

Retiro y baja en cuentas

Se reclasificara una provisién cuando se considere que ésta ya cumple las condiciones para ser
un pasivo real, es decir, una cuenta por pagar a proveedores 0 acreedores. Las provisiones se
convierten en un pasivo real, cuando la incertidumbre futura deja de existir y su valor es
determinable en forma casi exacta.

Asi mismo, la cancelacion puede provenir porque, de acuerdo con las nuevas circunstancias, la
E.S.E Hospital Carisma no debera desprenderse de recursos en un futuro y, en consecuencia, no
es necesaria la provision, en caso de que el pleito sea favorable a la E.S.E Hospital Carisma o
cambie su estatus a posible o remoto. Cuando ello ocurre la provision se cancelara contra la cuenta
de gastos, costos o activos siguiendo su reconocimiento inicial, si ello ocurre en el mismo afio en
que la provisidn fue creada, o contra la cuenta de ingresos no operacionales — reintegro de
provisiones si la provision fue creada en afios anteriores.

Pasivos contingentes

Los pasivos contingentes no serén objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un pasivo
contingente corresponde a una obligacion posible surgida a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir uno 0 mas sucesos
futuros inciertos que no estén enteramente bajo el control de la empresa. Un pasivo contingente
también corresponde a toda obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, pero no
reconocida en los estados financieros bien sea porque no es probable que, por la existencia de la
misma y para satisfacerla, se requiera que la empresa tenga que desprenderse de recursos que
incorporen beneficios econdmicos; o bien sea porque no puede estimarse el valor de la obligacion
con la suficiente fiabilidad.

Los pasivos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de asegurar que su
evolucion se refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la salida de
recursos sea probable y que se obtenga una medicion fiable de la obligacidn, se procedera al
reconocimiento del pasivo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya
tenido lugar.
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Activos contingentes

Los activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un activo
contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
se confirmara solo por la ocurrencia 0, en su caso, por la no ocurrencia de uno 0 mas eventos
inciertos en el futuro que no estan enteramente bajo el control de la empresa.

Los activos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de asegurar que su
evolucion se refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la entrada de
beneficios econdmicos a la empresa pase a ser practicamente cierta, se procedera al
reconocimiento del ingreso y del activo en los estados financieros del periodo en el que dicho
cambio tenga lugar.

Presentacion y revelaciones
La E.S.E Hospital Carisma revelara por cada tipo de provision, la siguiente informacion:

e Lanaturaleza del hecho que la origina.

e Una conciliacion que muestre el valor en libros al inicio y al final del periodo; las adiciones
realizadas durante el periodo, incluidos los ajustes procedentes de los cambios en la medicion
del valor descontado; los valores cargados contra la provision durante el periodo; y los valores
no utilizados que hayan sido objeto de liquidacion o reversidn en el periodo.

e Una descripcidn acerca de la naturaleza de la obligacién contraida, asi como del valor y fecha
esperada de cualquier pago resultante.

e Una indicacién acerca de las incertidumbres relativas al valor o a las fechas de salida de
recursos.

e Los criterios considerados para la estimacién y el valor de cualquier reembolso esperado que
esté asociado con la provision constituida.

La E.S.E Hospital Carisma revelara por cada tipo de Activo contingente, la siguiente informacion:

ACTIVO CONTINGENTES: La entidad revelara los activos contingentes en cuentas de orden
deudoras cuando sea posible realizar una medicion. Ademas, para cada tipo de activo contingente,
revelaré la siguiente informacion:

a) Una descripcion de la naturaleza del activo contingente.

b) Una estimacién de los efectos financieros y una indicacion de las incertidumbres relacionadas
con el valor o las fechas de entrada de recursos; lo anterior, en la medida en que sea
practicable obtener la informacion

c) El hecho de que es impracticable revelar una o0 mas de las informaciones contenidas en el
literal b).
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La E.S.E Hospital Carisma revelara por cada tipo de Pasivo contingente, la siguiente informacién:

PASIVOS CONTINGENTES: La entidad revelara los pasivos contingentes en cuentas de orden
acreedoras contingentes cuando sea posible medirlos. Ademas, para cada tipo de pasivo
contingente, en las notas a los estados financieros, revelara la siguiente informacion:

a) Una descripcion de la naturaleza del pasivo contingente.

b) Una estimacion de los efectos financieros, la indicacion de las incertidumbres relacionadas
con el valor o las fechas de salida de recursos y la posibilidad de cualquier reembolso; lo
anterior, en la medida en que sea practicable obtener la informacion.

c) El hecho de que sea impracticable revelar una o méas de las informaciones contenidas en el
literal b).

Ingresos
Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicidn, presentacion y revelacion de la
informacion financiera relacionada con los ingresos generados por las actividades de operacion u
ordinarias de la E.S.E Hospital Carisma, en cuanto a la prestacion de los servicios de salud.

Alcance

Esta politica contable debe ser aplicada al contabilizar ingresos procedentes de las siguientes
transacciones:

e Prestacion de servicios de salud.

e Actividades conexas a los servicios de salud, tales como medicina legal, vigilancia
epidemioldgica, administracion de proyectos, entre otros.

e Otros ingresos, tales como: Arrendamientos, rendimientos financieros e intereses, recargos
por mora, aportes para proyectos de inversion.

Politica

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios econdmicos
durante el periodo contable, que se generan por la prestacion de servicios habituales de la E.S.E
Hospital Carisma o por los usos que terceros hacen de los activos, los cuales producen intereses,
regalias, arrendamientos, entre otros. Estos ingresos aumentan el patrimonio.
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Ingresos por prestacion de servicios

Se reconoceran como ingresos por prestacion de servicios las entradas de dinero, obtenidos por
la E.S.E Hospital Carisma en la ejecucion de un conjunto de tareas acordadas en un contrato.
Estos ingresos se caracterizan porque tienen una duracion determinada en el tiempo y buscan
satisfacer necesidades de los usuarios o cumplir requerimientos contractuales previamente
establecidos.

Ingresos por otros servicios

Corresponde a los ingresos obtenidos por la E.S.E Hospital Carisma en virtud de lo establecido en
los contratos y convenios suscritos con diferentes entidades por actividades conexas a los
servicios de salud.

Ingresos por el uso de activos por parte de terceros

Se identifica como ingresos derivados del uso de activos de la E.S.E Hospital Carisma por parte
de terceros, los intereses, las regalias, los arrendamientos, entre otros.

Ingresos por intereses: Corresponden a la remuneracion que hacen terceros por el uso de
efectivo y de equivalentes al efectivo de la E.S.E Hospital Carisma.

Ingresos por arrendamientos: Son aquellos que percibe la E.S.E Hospital Carisma por el
derecho otorgado a terceros para el uso de activos tangibles e intangibles.

Reconocimiento y medicion

Los ingresos se mediran por el valor de la contraprestacion recibida o por recibir, una vez
deducidas las rebajas y/o descuentos condicionados y no condicionados.

Los ingresos se reconoceran:

e Enlamedida que se presta el servicio y/o se transfieren riesgos y beneficios asociados a
la prestacion del servicio.

e Cuando sea probable la generacion de beneficios econémicos asociados a la actividad.

e Cuando sea posible determinar confiablemente el valor de los mismos.
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Ingresos por prestacion de servicios de salud

Reconocimiento inicial

La E.S.E Hospital Carisma debe reconocer los ingresos por prestacion de servicios de salud,
cuando el resultado de una transaccion pueda estimarse con fiabilidad, considerando el grado de

avance en la prestacion del servicio al final del periodo contable.

El resultado de una transaccidn podra estimarse con fiabilidad cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a. El valor de los ingresos puede medirse con fiabilidad.

b. Es probable que la empresa reciba los beneficios econdmicos asociados con la
transaccion.

C. El grado de avance en la prestacion del servicio, al final del periodo contable, puede
medirse con fiabilidad.

d. Los costos en los que se haya incurrido durante la transaccion y aquellos necesarios para

completarla pueden medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de una transaccion, que implique la prestacién de servicios, no pueda
estimarse de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias correspondientes se reconoceran
como tales solo en la cuantia de los costos reconocidos que se consideren recuperables.
Ingresos por el uso de activos por parte de terceros

Reconocimiento inicial

Los ingresos por el uso de activos por parte de terceros se reconoceran siempre que el valor de
los ingresos pueda medirse con fiabilidad y sea probable que la empresa reciba los beneficios
econdmicos asociados con la transaccion.

Ingresos por intereses: Su reconocimiento se realizara utilizando la tasa de interés efectiva.

Ingresos por arrendamientos: Su reconocimiento se realizara de acuerdo con la Norma de
Arrendamientos.
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Ingresos por otros servicios
Reconocimiento inicial

En la E.S.E Hospital Carisma se deben reconocer los ingresos operacionales especiales si sus
valores son estimados confiablemente de acuerdo al cumplimiento de las condiciones
mencionadas a continuacidn estipuladas en la normatividad legal vigente:

e Elvalor de los ingresos de actividades por la prestacién del servicio pueda ser medido con
fiabilidad.

e Esprobable que la entidad reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccién.

e Que el grado de terminacion de la transaccién, al final del periodo sobre el que se informa,
pueda ser medido con fiabilidad.

e Teniendo en cuenta los costos incurridos en la prestacion de otros servicios, asi como los
que falten por incurrir hasta completarlo, puedan ser medidos con fiabilidad.

Los ingresos se reconocen en los periodos contables en los cuales tiene lugar la prestacion del
servicio, en la medida este se haya prestado.

Presentacion y revelaciones

La E.S.E Hospital Carisma debera presentar por separado los valores de los ingresos tanto de
servicios ordinarios como especiales detallando los componentes de cada uno de los servicios de
acueducto, aseo y alcantarillado y servicios complementarios.

La E.S.E Hospital Carisma revelara en los estados financieros o por medio de notas que seran
parte integral del juego de estados financieros:

a) las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos, incluyendo la
metodologia utilizada para la determinacién del grado de avance de las operaciones
incluidas en la prestacion de servicios.

b) la cuantia y el origen de cada categoria material de ingresos por venta de bienes,
prestacidn de servicios, intereses, regalias, comisiones y arrendamientos, entre otras;

c) el valor de los ingresos producidos por intercambios de bienes o servicios.

Cambios en politicas contables, estimaciones y errores
Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de los
cambios en politicas y estimados contables, asi como la correccion de errores en los Estados
financieros de la E.S.E Hospital Carisma.
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Alcance

La E.S.E Hospital Carisma aplicara esta politica contable para la contabilizacion de cambios en
estimados contables, correccion de errores de periodos anteriores y para la seleccion y aplicacion
de politicas contables.

Politica

La E.S.E Hospital Carisma debe aplicar las mismas politicas contables para transacciones, hechos
y operaciones que sean similares, de manera uniforme dentro de cada periodo contable (afio
contable), asi como de un periodo a otro, excepto si se presentase algiin cambio en una politica
contable, con el fin de lograr comparabilidad en los Estados Financieros a lo largo del tiempo, y
poder identificar tendencias en su situacion financiera, desempefio financiero y flujos de efectivo.

La E.S.E Hospital Carisma cambiara una politica contable solo si tal cambio:

e Obedece a una modificacion en el Régimen de Contabilidad Publica.
e |a E.S.E Hospital Carisma considera pertinente un cambio de politica que conlleve a la
presentacion fiel y a la relevancia de la informacion financiera.

Reconocimiento y medicion

La E.S.E Hospital Carisma contabilizara un cambio en una politica contable de forma retroactiva,
lo cual quiere decir, que la nueva politica se aplicara como si se hubiera aplicado siempre. Para
tal efecto, la E.S.E Hospital Carisma ajustara los saldos iniciales de cada componente afectado
del patrimonio para el periodo anterior mas antiguo sobre el que se presente informacion. En el
caso de los cambios en las politicas contables originados en cambios en el Régimen de
Contabilidad Publica se aplicaran observando lo dispuesto en la norma que los adopte.

Si la E.S.E Hospital Carisma considera impracticable determinar los efectos que se derivan, en
cada periodo especifico, del cambio de una politica contable sobre la informacién comparativa en
uno o mas periodos anteriores para los que se presente informacién, la E.S.E Hospital Carisma
aplicara la nueva politica contable a los saldos iniciales de los activos y pasivos al principio del
periodo més antiguo para el que la aplicacién retroactiva sea practicable (el cual puede ser el inicio
del propio periodo corriente) y efectuara el correspondiente ajuste a los saldos iniciales de cada
componente del patrimonio que se vea afectado para ese periodo.

Cuando para la E.S.E Hospital Carisma sea impracticable determinar el efecto acumulado al
principio del periodo corriente por la aplicacién de una nueva politica contable a todos los periodos
anteriores, se ajustara la informacion comparativa aplicando la nueva politica contable de forma
prospectiva, es decir, a partir de la fecha en que se cambie la politica.
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Cambios en estimaciones contables

La E.S.E Hospital Carisma realiza estimaciones razonables sobre algunas partidas de los Estados
Financieros que no pueden ser medidos con precisién, tales como:

e Deterioro de valor de los activos financieros, tales como: inversiones y cuentas por cobrar.

e El valor razonable de los activos financieros.

e Vidas utiles y valores residuales de propiedades, planta y equipo, activos intangibles y
otros activos objeto de depreciacion o amortizacion.

Si en la E.S.E Hospital Carisma se produjeron cambios en las circunstancias en que se basa la
estimacion, es posible que ésta necesite revisién, como consecuencia de nueva informacion
obtenida.

Reconocimiento y medicion

En la medida que un cambio en una estimacion contable de lugar a cambios en activos y pasivos,
o se refiera a una partida de patrimonio neto, debera ser reconocido y ajustando el valor en libros
de la correspondiente partida de activo, pasivo o patrimonio neto en el periodo en que tiene lugar
el cambio; es decir, se reconocera de forma prospectiva, el cual se aplica a las transacciones,
otros eventos y condiciones, desde la fecha del cambio en la estimacion.

Cuando sea dificil distinguir entre un cambio de politica contable y un cambio en una estimacion
contable, el cambio se tratara como si fuera un cambio en una estimacién contable.

Errores de periodos anteriores

En la E.S.E Hospital Carisma pueden surgir errores al reconocer, valorar, presentar o revelar la
informacion de los elementos de los Estados Financieros.

Reconocimiento y medicion

Los errores potenciales del periodo corriente, descubiertos en este mismo periodo, se corregiran
antes de que los Estados Financieros sean aprobados por la Junta Directiva.

La E.S.E Hospital Carisma corregira los errores materiales de periodos anteriores de manera
retroactiva re expresando la informacion comparativa afectada por el error. Si el error ocurrié con
antelacion al periodo mas antiguo para el que se presente informacion, se re expresaran los saldos
iniciales de los activos, pasivos y patrimonio para el periodo mas antiguo para el que se presente
informacion, el cual podria ser el inicio del propio periodo corriente, de forma que, en los estados
financieros, se corrijan los errores, como si estos no se hubieran cometido nunca.
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Cuando por la correccion de un error, sea impracticable determinar el efecto acumulado al principio
del periodo corriente, la E.S.E Hospital Carisma corregira el error de forma prospectiva.

Los errores de periodos anteriores que sean inmateriales se corregiran ajustando los saldos de las
cuentas afectadas por el error y no se requerira su reexpresion retroactiva.

El efecto de la correccidn de un error de periodos anteriores, sea material 0 no material, no se
incluira en el resultado del periodo en el que se descubra el error.

Presentacion y revelaciones

Cuando la E.S.E Hospital Carisma adopte un cambio en una politica contable revelara lo siguiente:

e La naturaleza del cambio en la politica contable.
e Las razones por las cuales la aplicacion de la nueva politica contable contribuye a la
representacion fiel y suministra informacion relevante.
e El valor del ajuste para cada partida de los estados financieros afectada, tanto en el
periodo actual, como en periodos anteriores a los presentados, de forma agregaday en la
medida en que sea practicable.
e Unajustificacion de las razones por las cuales no se realizé una aplicacion retroactiva por
efecto del cambio en las politicas contables.

No es necesario repetir esta informacion a revelar en estados financieros de periodos posteriores

Cuando la E.S.E Hospital Carisma adopte un cambio en una estimacion contable revelara lo

siguiente:

e Lanaturaleza del cambio en la estimacidn contable.

e El valor del cambio en una estimacion contable que haya producido efectos en el periodo
actual o que se espere los produzca en periodos futuros.

e Lajustificacion de la no revelacion del efecto en periodos futuros.

La E.S.E Hospital Carisma revelara la siguiente informacion sobre errores en periodos anteriores:

e Lanaturaleza del error de periodos anteriores.

e Elvalor del ajuste para cada periodo anterior presentado (si es posible).
e El valor del ajuste al principio del periodo anterior mas antiguo sobre el que se presente
informacion.
e Una justificacion de las razones por las cuales no se realizd una reexpresion retroactiva
por efecto de la correccién del error.
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No es necesario repetir esta informacion a revelar en estados financieros de periodos posteriores.
Hechos ocurridos después del cierre contable
Objetivo

Establecer las bases contables para el reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de los
hechos ocurridos después de la fecha del cierre contable anual y antes de que los estados
financieros sean autorizados por la Junta Directiva.

Alcance

Esta politica contable aplica para todos los hechos ocurridos después de la fecha del cierre
contable anual y hasta antes de la fecha de emision de los Estados Financieros, para su
aprobacion.

La E.S.E Hospital Carisma podra identificar dos tipos de eventos:

a) Aquellos que proporcionan evidencia de las condiciones que existian al final del periodo
sobre el que informa (hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que implican
ajuste) y

b) Aquéllos que indican condiciones que surgieron después del periodo sobre el que se
informa (hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican ajuste).

Esta practica debe ser leida conjuntamente con la préactica indicada en la seccién Pasivos
estimados, provisiones y contingencias.

Politica

La E.S.E Hospital Carisma establece como politica contable que los hechos ocurridos después de
la fecha de corte y antes de la fecha de emision de los Estados Financieros deben ser revelados
si son significativos, condicion que sera definida por la Direccidn Financiera y contable. Si dichos
hechos resuelven situaciones existentes a la fecha de corte de Estados Financieros y silas mismas
son desfavorables para la E.S.E Hospital Carisma, se deben, adicionalmente, ajustar los estados
financieros de corte.

Una de las caracteristicas de la informacion es que la misma sea relevante. Es por ello que la
Gerencia es responsable de preparar y presentar la informacion y debe estar atenta a situaciones
que puedan afectar la situacion financiera, los resultados o las revelaciones en los Estados
Financieros.
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Es posible que algunas de estas circunstancias o hechos (ocurridos antes de la fecha de corte)
solo se resuelvan con posterioridad al cierre. Asi mismo es posible que con posterioridad a la fecha
de corte de los Estados Financieros surjan nuevos hechos o circunstancias que puedan o no estar
relacionadas con eventos pasados. Todos estos aspectos deben ser considerados y evaluados a
la luz de sus efectos en dichos estados financieros y en especial de acuerdo con el origen y la
naturaleza de las partidas. Esta politica contable establece los criterios contables para el
tratamiento de estas situaciones.

Reconocimiento y medicion
Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que implican ajuste

Los hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste son aquellos que
proporcionan evidencias de las condiciones existentes al final de dicho periodo. La E.S.E Hospital
Carisma ajustara los valores reconocidos en sus estados financieros para reflejar la incidencia de
los hechos ocurridos después del periodo contable que impliquen ajuste.

Algunos de los eventos que proporcionan evidencia de las condiciones existentes al final del
periodo contable y que implican el reconocimiento o el ajuste de los activos, pasivos, patrimonio,
ingresos, gastos y costos son los siguientes:

e La resolucién de un litigio judicial que confirme que la empresa tenia una obligacion
presente al final del periodo contable.

e La recepcion de informacion que indique el deterioro del valor de un activo al final del
periodo contable o la necesidad de ajuste de un deterioro del valor anteriormente
reconocido.

e Ladeterminacion del valor de transacciones realizadas no reconocidas.

e La determinacién de la participacion en las ganancias o en el pago de incentivos a los
empleados que la empresa deba realizar como resultado de hechos anteriores a esa
fecha.

e El descubrimiento de fraudes o errores que demuestren que los estados financieros eran
incorrectos.

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican ajuste
Los hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste son aquellos que

indican condiciones surgidas después del mismo y que por su materialidad seran objeto de
revelacion.
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Algunos de los eventos ocurridos después del periodo contable que indican condiciones surgidas
después del periodo que no implican ajuste y que seran objeto de revelaciéon debido a su
materialidad son los siguientes:

e Lareduccion en el valor de mercado de las inversiones.

e Elinicio de un proceso de combinacidn de negocios o la disposicién de una controlada.

e Otras disposiciones de activos o la expropiacion de activos por parte del gobierno.

e |as compras significativas de activos.

e Laocurrencia de siniestros.

e El anuncio o comienzo de reestructuraciones.

e Ladecision de la liquidacion o cese de actividades de la empresa.

e Las variaciones importantes en los precios de los activos o0 en las tasas de cambio.

e Las diferencias en las tasas o leyes fiscales, aprobadas o cuyo proceso de aprobacion
esté practicamente terminado; el otorgamiento de garantias.

e Elinicio de litigios.

Hipotesis de negocio en marcha

Al cierre del ejercicio contable y antes de la emision de los Estados Financieros, la Gerencia debe
realizar un andlisis para determinar si ésta continuara o no operando bajo el concepto de negocio
en marcha.

La E.S.E Hospital Carisma tiene establecidas en sus estatutos la duracién de cada una de ellas,
pero es necesario demostrar que se encuentran en capacidad de continuar con su negocio.

El concepto de negocio en marcha establece que la E.S.E Hospital Carisma debe y se espera que
siga operando en condiciones normales.

Los aspectos que se deben considerar para éste analisis son, entre otros los siguientes: pérdidas
recurrentes, deterioro del patrimonio, deterioro de los ingresos, deterioro de los resultados,
pérdidas de mercado, cambios en el mercado, avances tecnoldgicos, competencia, deterioro de
los indicadores financieros, cambios en la legislacion, decisiones gubernamentales, alto
endeudamiento y en general, todos los indicadores que ayuden a detectar condiciones que puedan
afectar la capacidad de la entidad para continuar como un negocio en marcha.

Los anteriores aspectos indicaran a la Administracién de la E.S.E Hospital Carisma si éstas
tendran problemas para seguir operando y/o si existen incertidumbres frente a su futuro.

Si La E.S.E Hospital Carisma no pudiera seguir operando, debe modificar sus bases contables de
la fecha de cierre y presentar sus activos a sus valores de realizacién y sus pasivos a los valores
esperados de pago.
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Si existe incertidumbre frente al futuro de la E.S.E Hospital Carisma se debe revelar en notas a los
estados financieros los hechos o circunstancias que asi lo indican, ademas de revelar las acciones
que esta llevando a cabo o desarrollara la administracion para restablecer a condiciones normales
la marcha de éstas.

Medicion posterior

Para la medicion posterior se utilizaran las practicas indicadas en la politica contable bajo el Nuevo
marco Normativo de la Contaduria General de la Nacion de provisiones y contingencias.

Responsabilidad por informar hechos ocurridos después de la fecha de cierre contable
anual

Es responsabilidad de cada uno de los lideres de Proceso de la E.S.E Hospital Carisma asegurarse
de que se reporten todos los hechos econdmicos significativos que ocurran entre la fecha de cierre
de los Estados Financieros y la fecha de emision de los mismos. Es responsabilidad del
Subdirector Administrativo y Financiero y del Asesor Contable o quien haga sus veces, asegurarse
de que se han recibido todos los reportes relacionados y determinar bajo esta practica el
tratamiento que se le daré a cada uno de ellos.

El area juridica debera reportar para su incorporacion en el sistema contable los hechos (litigios,
reclamos, demandas, fallos y cualquier otra circunstancia) ocurridos como nuevos desde la fecha
de cierre de estados financieros y la fecha de emisidn de los mismos.

Presentacion y revelaciones

La informacién revelada en las notas a los estados financieros y relacionada con las partidas objeto
de ajuste se actualizara en funcién de la informacion recibida.

Asi mismo, la E.S.E Hospital Carisma revelara la siguiente informacion:

¢ Lafecha de autorizacion para la publicacién de los estados financieros.

e Elresponsable de la autorizacion.

e La existencia de alguna instancia que tenga la facultad de ordenar la modificacion de los
estados financieros una vez se hayan publicado.

e Lanaturaleza de los eventos que no implican ajuste.

e La estimacion del efecto financiero de los eventos que no implican ajuste o la aclaracién
de que no es posible hacer tal estimacion.
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Presentacion de estados financieros
Objetivo

Establecer las bases contables para la presentacion de los Estados Financieros individuales de
proposito general en la E.S.E Hospital Carisma (en adelante el Hospital), para asegurar asi su
fiabilidad y comparabilidad.

Alcance

Esta politica se aplica a los Estados Financieros individuales de propésito general del Hospital,
elaborados y presentados conforme al Nuevo Marco Normativo y abarca el juego completo de
Estados Financieros.

Politica

En esta politica contable se establecen los criterios generales para la presentacion de Estados
Financieros individuales de propésito general, las directrices para determinar su estructura y los
requisitos minimos sobre su contenido, tal como se enuncia a continuacion:

Finalidad de los Estados Financieros

Los Estados Financieros del Hospital, deben reflejar razonablemente su situacion financiera, su
desempefio financiero, sus flujos de efectivo y la gestion realizada por la Gerencia General; siendo
de utilidad para los diferentes usuarios de la informacion y para que el Hospital tome de acuerdo
con los resultados obtenidos las decisiones pertinentes.

El estado de situacion financiera (Balance General) es la relacion entre los activos, pasivos y
patrimonio del Hospital.

El rendimiento financiero (Estado de Resultados) es la relacién entre los ingresos y gastos del
Hospital.

Los flujos de efectivo son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes a efectivo. La
informacién sobre sus variaciones se presenta en el estado de flujo de efectivo.

El estado de cambios en el patrimonio refleja los aumentos y/o disminuciones en el patrimonio del
Hospital.

Las notas a los estados financieros (o revelaciones) contienen informacion adicional para la
comprensién de los estados financieros y constituyen parte integral de éstos.
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Caracteristicas Generales
Presentacion razonable

El Hospital, refleja en sus Estados Financieros informacion fiable de los efectos de sus
transacciones, asi como de otros eventos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y los
criterios de reconocimiento de activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos.

En la presentacion de los Estados Financieros, el Hospital debe realizar en sus notas, una
declaracion explicita y sin reservas del cumplimiento de los requerimientos del Nuevo Marco
Normativo.

Hipétesis de negocio en marcha

Los Estados Financieros son elaborados bajo la hipdtesis de negocio en marcha, es decir, la Junta
Directiva y la Gerencia General al final del cierre contable de cada afio debe evaluar la capacidad
que tiene el Hospital para continuar en funcionamiento, en una base de doce meses siguientes a
partir de la fecha de sus Estados Financieros, sin limitarse a ese periodo, y cuando se presente
incertidumbre sobre hechos que puedan afectar la continuidad de operacion del Hospital se debe
revelar esta informacion.

Base contable de causacion (acumulacion o devengo)

Para la elaboracién de los Estados Financieros se utiliza la base contable de causacion, es decir,
las partidas se reconocen como activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos, cuando
satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento bajo el Nuevo Marco Normativo.

Uniformidad en la presentacion

La presentacion y clasificacion de las partidas en los Estados Financieros se conserva de un
periodo a otro, a menos que:

- Surja un cambio en la naturaleza de las actividades del Hospital.

- Se determine que seria mas apropiado otra presentacién u otra clasificacion segun lo
establecido en la Politica de Correcciéon de Errores, cambios en politicas y estimados
contables bajo el Nuevo Marco Normativo.

Cualquier reclasificacion o modificacion que se efectle en el afio corriente implica una modificacion
en la presentacion de los Estados Financieros del afio anterior para efectos comparativos. Esta
situacion debe ser revelada en las notas a los Estados Financieros, indicando el motivo y valor por
el cual se realiza la reclasificacion.

Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso, no se garantiza su vigencia La version vigente reposa
en la carpeta de calidad de la ESE Hospital Carisma




Caodigo: M-GAD:07

""E S E HOSPITAL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES SEGUN MARCO Version: 01
CAR'S MA NORMATIVO PARA EMPRESAS QUE NO COTIZAN EN EL Fecha de Actualizacion:
MERCADO DE VALORES, Y QUE NO CAPTAN NI ADMINISTRAN '

AHORRO DEL PUBLICO 30/12/2020

Materialidad o importancia relativa y agrupacion de datos

El Hospital presenta por separado en los Estados Financieros todas aquellas partidas similares
que posean la suficiente importancia relativa y materialidad, las demas son agrupadas unicamente
de acuerdo con su similitud.

Compensacion

El Hospital, no compensa en sus Estados Financieros, activos con pasivos, ni ingresos con gastos,
salvo cuando la compensacion sea requerida o esté permitida por algun Numeral del Nuevo Marco
Normativo o interpretacion emitida por este.

Frecuencia de la informacion

Los Estados Financieros de proposito general (juego completo de estados financieros) son
elaborados con una periodicidad anual.

Comparabilidad

Los Estados Financieros del Hospital se presentan en forma comparativa respecto del periodo
anterior. De igual forma se debe incluir también en la informacion de tipo descriptivo y narrativo
siempre que sea relevante para la adecuada comprensién de los estados financieros del periodo
corriente.

La informacion comparativa debe contener como minimo dos periodos consecutivos de los
estados financieros y las notas asociadas. Estos estdn conformados por lo establecido en el
numeral 4.3 de esta politica.

Cuando se realice una aplicacion retroactiva de una politica contable o una reexpresion retroactiva
por correccion de un error en las partidas de los Estados Financieros; el Hospital reexpresa las
partidas afectadas de los periodos comparativos anteriores, para efectos de presentacion de sus
Estados Financieros.

Estructura y contenido de los estados financieros
Al cierre contable anual, el Hospital, prepara los siguientes Estados Financieros:

- Estado de Situacién Financiera.

. Estado de Resultados Integral.

- Estado de Flujos de Efectivo

- Estado de cambios en el Patrimonio.
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- Notas que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativas y otra
informacién explicativa.

Cada Estado Financiero debe indicar claramente en sus encabezados:

a)  Nombre de la Entidad (Hospital),

b)  Nombre del Estado Financiero, fecha de corte o periodo que cubre,

c) La moneda de presentacién en que estan expresados los Estados Financieros (pesos
colombianos),

d)  Los dos (2) afios comparativos (al lado izquierdo siempre se presenta el afio corriente y al
lado derecho las cifras del afio anterior).

Estado de situacion financiera

El Hospital presenta el Estado de Situacion Financiera clasificando en activos y pasivos
proporcionando informacién fiable y relevante. EI Hospital revela en el Estado de Situacion
Financiera y en las notas a los Estados Financieros, la informacion sobre las fechas esperadas de
realizacion de los activos y pasivos; la cual es util para evaluar la liquidez y la solvencia. Se
requiere la revelacion de informacién acerca de las fechas de vencimiento de los activos
financieros y pasivos financieros. Los activos financieros incluyen las cuentas de deudores y otras
cuentas por cobrar, y los pasivos financieros las cuentas de acreedores y otras cuentas por pagar.

Informacion a revelar en el Estado de Situacion Financiera:

El Hospital revela, ya sea en el Estado de Situacion Financiera o en las notas, sub-clasificaciones
adicionales de las partidas presentadas, clasificadas de una manera que sea apropiada para las
operaciones del Hospital.

El detalle suministrado en las sub-clasificaciones depende de los requerimientos del Nuevo Marco
Normativo, asi como del tamario, la naturaleza y la funcion de los valores afectados. El nivel de
informacioén suministrada varia para cada partida:

a.  Las partidas de propiedades, planta y equipo se desagregan por clases,

b.  Las cuentas por cobrar se desagregan en valores por cobrar por concepto.

C. Las provisiones se desglosan, de forma que se muestren por separado las que
corresponden a provisiones por beneficios a empleados.

d.  Las cuentas por pagar se desagregan en varias clases tales como, proveedores,
acreedores, cuentas por pagar asociados entre otros.
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Estado de resultados integral

El Hospital presenta todas las partidas de ingresos y gastos reconocidas en un periodo en un unico
Estado del Resultado Integral y la clasificacion de los gastos de acuerdo a la destinacidn.

Informacion a revelar en el Estado de Resultados Integral

De igual manera se presentan rubros adicionales que contengan otras partidas, asi como
agrupaciones y subtotales, cuando tal presentacion sea relevante para la comprension del
desemperio financiero del Hospital.

Las partidas de gastos se presentan de acuerdo con la funcién del gasto o del costo en la
prestacién de servicios de salud (ejemplo: costos y gastos administrativos y costos y gastos
asistenciales entre otros).

Estado de cambios en el patrimonio

El Hospital presenta en el estado de resultados y ganancias acumuladas, ademas el Estado del
Resultado Integral y Estado de Resultados, las siguientes partidas:

- Reexpresiones de ganancias acumuladas por correcciones de los errores de periodos
anteriores.

- Reexpresiones de ganancias acumuladas por cambios en politicas contables.

- Excedentes acumulados al final del periodo sobre el que se informa.

- El resultado integral total del periodo mostrando de forma separada, los importes totales
atribuibles a los propietarios de la controladora y los atribuibles a las participaciones no
controladoras.

Estado de flujo de efectivo

La informacion sobre los Flujos de Efectivo suministra a los usuarios las bases para la evaluacion
de la capacidad que el Hospital, tiene para generar efectivo y otros medios liquidos equivalentes,
asi como sus necesidades para la utilizacion de esos flujos de efectivo.

Actividades de operacion

Los flujos de efectivo procedentes de las actividades de operacién se derivan fundamentalmente
de las transacciones que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios del Hospital, tales
como:

- Prestacion de servicios de salud.
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Actividades de inversion

Los flujos de efectivo procedentes de las actividades de inversion representan los desembolsos
efectuados por el Hospital tendientes a generar ingresos y flujos de efectivo en el futuro, tales
como:

- Pagos por la adquisicién de activos fijos, activos intangibles y otros activos a largo plazo.
- Anticipos de efectivo
- Redencion de inversiones y desembolsos por inversiones

Actividades de financiacion

Los flujos de efectivo procedentes de las actividades de financiacién permiten estimar las
necesidades de efectivo para cubrir compromisos con los proveedores financieros del Hospital.

Estructura

El Hospital prepara un Estado de Flujos de Efectivo y lo presenta como parte integrante de sus
Estados Financieros, para cada cierre contable a diciembre 31, para lo cual utiliza el método
indirecto.

En el método indirecto, el Flujo de Efectivo Neto por actividades de operacion se determina
ajustando el resultado del periodo, en términos netos, por los efectos de:

e Los cambios durante el periodo en los derechos por cobrar y obligaciones por pagar de las
actividades de operacion;

e las partidas sin reflejo en el efectivo, tales como depreciacién, provisiones, ingresos
acumulados (o devengados) (gastos) no recibidos (pagados) todavia en efectivo, pérdidas y
ganancias de cambio no realizadas y

e (Cualesquiera otras partidas cuyos efectos monetarios se relacionen con inversién o
financiacion.

Las operaciones de inversion o financiacién que no requieren del uso de efectivo o equivalentes
de efectivo, deben excluirse del Estado de Flujo de Efectivo. Tales transacciones deben ser
reveladas en notas a los Estados Financieros de manera que proporcionen toda la informacién
pertinente de tales actividades de inversidn o financiamiento.

Revelaciones

Se informa por separado:
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Los ingresos y pagos brutos procedentes de actividades de inversion y financiacion.

Los flujos de efectivo correspondientes tanto a los intereses recibidos y pagados,
clasificandolos de acuerdo a las actividades de operacion, inversion o de financiacion.

La informacion relevante sobre transacciones de inversion y financiacion que no han
requerido el uso del efectivo y equivalentes debe ser suministrada en notas a los Estados
Financieros tales como, la adquisicién de activos mediante arrendamiento financiero, entre
otras.

Una conciliacion entre los rubros del estado de flujos de efectivo con el efectivo que se
presenta en el estado de cambios en la situacion financiera, asi como los criterios adoptados
para determinar los componentes del efectivo y sus equivalentes.

Cualquier monto significativo de los saldos de efectivo y equivalente de efectivo que no esté
disponible para ser utilizado por el Hospital acompafiado con un comentario por parte de la
Gerencia General.

Notas a los estados financieros

En las notas a los Estados Financieros se presenta:

Se revela un resumen que contenga las politicas contables significativas, incluyendo las
bases para la elaboracion de los Estados Financieros, asi como las politicas contables
especificas empleadas para cada cuenta.

Informacion adicional que, a pesar de no haberse incluido en el Estado de Situacion
Financiera, en el Estado de Resultados Integral, en el Estado de Cambios en el Patrimonio
o en el Estado de Flujo de Efectivo sea relevante para la comprension de alguno de ellos.

Estructura de las notas

El Hospital, presenta las notas a los Estados Financieros en el siguiente orden:

Una declaracion de cumplimiento del Nuevo Marco Normativo.

Un resumen de las politicas contables significativas aplicadas.

Informacion que soporte las partidas presentadas en el Estado de Situacion Financiera, en
el Estado de Resultados Integral, en el Estado de Cambios en el Patrimonio y en el Estado
de Flujo de Efectivo, en el mismo orden en que figuren en cada uno de los estados
financieros.

Otra informacién a revelar, entre las que se incluyen: pasivos contingentes y compromisos
contractuales no reconocidos.
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Otras revelaciones

- Los supuestos claves realizados para la estimacion de incertidumbre a la fecha del balance
y cuyo riesgo puedan generar ajustes significativos en fechas posteriores, incluyendo
detalles de la naturaleza y valor en libros al final del periodo.

- Si no ha sido incluido en otra parte de los Estados Financieros debe revelarse el domicilio y
forma legal del Hospital, asi como una descripcién de la naturaleza de sus operaciones y
principales actividades.
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