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ACUERDO N° 01

(20/04/2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA EL PLAN DE GESTION DEL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL DEL
MUNICIPIO DE MEDELLIN CARISMA PARA LA VIGENCIA COMPRENDIDA DEL 1° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Carisma, en uso de las facultades legales
y estatutarias, en especial las que le confiere el articulo 74 de la Ley 1438 de 2011 y conforme a la
Resolucion 710 de 2012, Resolucion 743 de 2013 y la Resolucion 408 de 2018 y demas disposiciones,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 73.1 del articulo 73 de la Ley 1438 de 2011, atribuye a los gerentes de las Empresas
Sociales del Estado el deber de presentar un plan de gestion, a la junta directiva.

Que el gerente de la ESE Hospital Carisma, en cumplimiento del deber impuesto en el numeral 73.1
del articulo 73 de la Ley 1438 de 2011 presento el proyecto de plan de gestion para el periodo
comprendido entre el 2020 y el 2023, '

Que la Junta Directiva de la ESE Hospital Carisma aprobd mediante Acuerdo N° 05 de fecha 5 del
mes de junio de 2020, el plan de gestion presentado por el gerente para el periodo comprendido
entre el 2020-2023.

Que el numeral 74.1 del articulo 74 atribuye al gerente el deber de presentar a la Junta Directiva un
informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestion, a mas tardar el 1° de abril de la siguiente
vigencia.

Que el gerente de la ESE Hospital Carisma del Municipio de Medellin, doctor William Andrés
Echavarria Bedoya; presentd oportunamente a todos y cada uno de los integrantes de la Junta

Directiva el informe de cumplimiento del plan de gestion de la vigencia del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2021.

Que de conformidad con el numeral 74.2 del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011, la Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado, debera evaluar el cumplimiento del plan de gestién del gerente

dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion del informe de gestion del
gerente.
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Que la Junta Directiva de la ESE Hospital Carisma del Municipio de Medellin en reunién
extraordinaria de fecha 20 de abril de 2023, procedié a evaluar el cumplimiento del plan de gestidn

del gerente, del periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, conforme
alos anexos 2, 3 y 4 de la Resolucién 408 de 2018.

Que la evaluacion del cumplimiento del plan de gestién del gerente de la ESE Carisma del municipio

de Medellin, para la vigencia 2022, arrojo el siguiente resultado:

ANEXO 4 -RESOLUCION 408 DE 2018
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