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INGRESOS 2021-2022 CANTIDAD DE INGRESOS POR MES

Crecimiento de pacientes en el Ultimo trimestre, excepto en el mes de diciembre de 2022 que
corresponde al inicio de la RIA Salud Mental de Savia Salud y por la época decembrina que
los pacientes disminuyen el interés de hospitalizacion.
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PORCENTAJE OCUPACIONAL EN 96 CAMAS

En el afio 2022 se aprecia mayor ocupacién con respecto al afio 2021. Sin embargo los datos se grafican conjuntamente con los de
Hospital Dia por lo que se aprecia unos valores superiores al 100%. La ocupacion puede ser incluso menor en el afio 2023 por la

operacién de la RIA en Salud Mental.
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EGRESOS POR CAUSA / COMPARATIVO DE EGRESOS POR CAUSA Y ANO

Hay un gran niumero de pacientes que tienen egresos diferentes a la terminacién del proceso, siendo la causa el alta voluntaria y el alta
terapéutica. Es necesario recordar que el proceso de rehabilitacién en adicciones es voluntario tanto para el ingreso, la permanenciay

el egreso.
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PROMEDIO DiAS ESTANCIA

El promedio dia estancia en el aflo 2022 siempre ha estado por debajo de los 30 dias, debido a la combinacién de terminaciones de
tratamiento con las altas voluntarias y las terapéuticas.
Sin embargo se encuentra que en el afio 2021 hubo datos por estancias prolongadas.
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PROMEDIO DIAS ESTANCIA POR SUSTANCIA

El promedio dia estancia en el aflo 2022 siempre ha estado por debajo de los 30 dias, debido a la combinacién de terminaciones de
tratamiento con las altas voluntarias y las terapéuticas.
Sin embargo se encuentra que en el afio 2021 hubo datos por estancias prolongadas.

> CLASIFL... ANO DIAS ESTANCIA
- 2021 - 02 1. HEROIMA 2022 39,25
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3 ALCOHOL 2021 33,09
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9 TABACO 2022 29,47

10. CANABIM... 2021 43,89
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CASOS DE PATOLOGIA DUAL

El promedio dia estancia en el aflo 2022 siempre ha estado por debajo de los 30 dias, debido a la combinacién de terminaciones de
tratamiento con las altas voluntarias y las terapéuticas.
Sin embargo se encuentra que en el ailo 2021 hubo datos por estancias prolongadas.
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OPORTUNIDAD CITAS PRIMERA VEZ EN PSIQUIATRIA

El afio 2021 cerré el ultimo trimestre en 34 dias. En el afio 2022 se ha tenido una disminucién progresiva hacia el tltimo trimestre para
ser de 11 en los meses noviembre y diciembre. Se ha mejorado la oportunidad diversificando la especialidad de ingreso y atencién

especializada.
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M Pasivo

i Patrimonio

Estructura

Financiera
2022 - 2021

Grupo V.2022 V.2021 Diferencia Margen
Activo 26.451.001.945 25.341.502.930 1.109.499.014 4,38%
Pasivo 3.265.410.546| 3.735.768.997| -470.358.452  -12,59%
Patrimonio | 23.185.591.399 21.605.733.933 1.579.857.466 7,31%
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COMPOSICION DE LOS PASIVOS DEL HOSPITAL

proveedoresy Obligaciones del ultimo trimestre, se cuenta con

2.302.340.412 71% obligaciones contraidas por la ejecucion de convenios

acreedores con el Departamento de Antioquia.

. Prestaciones sociales que por Ley se deben calcular a
Pasivo laboral 594.080.789 18% o
favor de cada funcionario.

Proyeccion de las futuras pensiones por pagar a cargo de

. . la Institucion, dicho cdlculo se realiza con base en
Pasivo pensional 368.989.377 11%

Total 3.265.410.546 100%
E S.E.HOSPITAL
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Estado de Resultados 2022 - 2021 (Unidades Funcionales)

Enero a Diciembre 2022

DETALLE Carisma Proyectos
7.837.042.7574.547.109.440

5.183.263.8193.553.100.744

+ Ingresos por servicios de salud
= Costos por servicios de salud

RESULTADO BRUTO 2.653.761.628 994.008.696

Salarios, beneficios a empleados, seguridad

" socialy i:arafiscales I ot ¢
- Gastos generales 1.510.523.751 0
- Impuestos, contribuciones y tasas 83.817.461 0
- Depreciaciones y amortizaciones 145.088.326 0

12.384.152.197

Enero a Diciembre 2021
Carisma Proyectos Ejercicio

| S (H[H o]

6.774.251.619 3.764.496.081 10.538.747.700

8.736.364.563 5.386.953.677 3.212.623.866 8.599.577.543

1.387.245.542 551.872.215 1.939.117.75

3.647.770.324

2.965.546.661 2.303.024.449 0 2.303.024.449
1.510.523.751 1.074.437.377 0 1.074.437.377
83.817.461 92.126.085 0 92.126.085
145.088.326 226.253.156 0 226.253.156

-1.782.347.58

RESULTADO OPERACIONAL -2.073.636.597 994.008.696
+ Transferencias y subvenciones 2.499.514.759 869.030.000
- Transferencias y subvenciones 0 781.600.685
+ Ingresos financieros y diversos 356.727.709 0
- Gastos financieros y diversos 271.805.127 0

510.800.745 1.081.438.011

RESULTADO DEL EJERCICIO

551.872.215

-1.079.627.

3.368.544.759 632.467.678 831.608.000 1.464.075.678
781.600.685 0 756.007.273 756.007.273
356.727.709 192.976.900 0 192.976.900
271.805.127 373.868.469 0 373.868.469

-1.882.643.692 627.472.942 -1.255.170.750

1.592.238.756
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Proyectos operados - Ejecucion 2022 -

Secretaria de Educacidn Secretaria de Salud de Antioquia
Proyecto FRISCO

Proyecto Escuelas para la Vida

Secretaria de Salud de Antioquia ; Secretaria de Salud de Antioquia J

Comité Departamental de Programa Politica Publica Habitante de Calle
Prevencion en Drogas de Antioquia

° L ]
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Secretaria de Educacion
Proyecto Escuelas para la Vida

Contrato Interadministrativo 4600013954 de 2022
Fecha de Inicio: Agosto 18 de 2022
Fecha de Finalizacion: Diciembre 30 de 2022

Valor contrato: $5.252.716.251

Recurso humano contratado: 212 profesionales
Coordinacion General: 1 Profesional
Coordinadores Subregionales: 9 Profesionales
Abogados: 9 Profesionales

Lider Administartivo: 1 Profesional
Comunicadora: 1 Profesional

Auxiliraes: 3 de Apoyo a la Gestion
Orientadores Escolares: 188 Profesionales

Territorios intervenidos: 117
117 municipios no certificados
Del Departamento de Antioquia

Porcentaje de ejecucion técnica: 90%
Porcentaje de ejecucion financiera: 72,76%
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. ENCUENTROS DE PERSONEROS:
ACCloneS desal‘l‘O"adaS. 2 en la ciudad de Medellin: (Participacion de
& 515 personeros y mediadores estudiantiles)
- Fortalecen en temas de Convivencia escolar:

PROPOSlTO DE ESCUELAS PARA LA VIDA: @mﬁ Tipos de violencia, equidad e inclusion,

Derechos Humanos, prevencién del consumo de

Acciones para el mejoramiento de los ambientes y
el clima escolar de las I.LE. de los municipios no

certificados de Antioquia, contribuyendo a la p ENCUENTROS SUBREGIONALES

SPA y comunicacion asertiva

formacion del ser, a la calidad de los procesos 9 encuentros subregionales, en cada uno
’

educativos y la prevencion, promocion, atencion y participarén 130 docentes, directivos, secretarios
seguimiento de las situaciones que afectan la o de educacién y jefe de nucleo. Temas: violencia
Convivencia escolar. ﬁ:rg escolar y sexual, adicciones y consecuencias,
Rutas establecidas en la Ley 1620 de 2013 [ educacion para la inclusidn, trabajo desde el ser y

y el Decreto 1965 de 2013. para el ser, salud fisica y mental.

Total poblacién beneficiada

Contamos con 188 Psicosociales, ejerciendo
POBLACION INDIGENA actividades como orientadores escolares en 188
I.E., ubicadas en 60 municipio priorizados, de los

117 no certificados. Enfoque de atencidn a los

Apoyo psicosocial a poblacion indigena @

de 8 resguardos con atencidn diferencial. ) - )
estudiantes, familias y acudientes, docentes y

. d.ocentes directivos. =N
| A\ 4 v
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Diferentes Actividades
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Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
Comité Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia
Resolucion deTransferencia No. S2022060001531 del 25 de Enero de 2022

‘.. Fecha de Inicio: Enero 25 de 2022
g H Fecha de Finalizacién: Noviembre 12 de 2022

L]

Valor convenio $869.030.000

Recurso humano contratado: 22 Perfiles
Profesional Especializado: 1

Asesora técnica: 1

Profesionales territoriales: 17

Auxiliares administrativos: 1

Socidlogo: 1

Territorios intervenidos: 17 Municipios
Zona Norte

o Porcentaje de ejecucion técnica: 100%
/o Porcentaje de ejecucién financiera: 100%
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Acciones desarrolladas

Redes Territoriales conformadas & Participacion en mesas territoriales (COVE,
Salud mental, violencias, entre otros
28 redes institucionales y comunitarias ! ! )
O O Juntas de prevencidn en salud mental 16

Municipios con certificacion 16

Grupos cualificados
) Planes de prevencion

‘A
Q}) Se construyeron 15 Planes de prevencidn con miras a
tener un menu para el abordaje de intervencién en

relacion a los factores de riesgo y el fortalecimiento
de los factores de proteccién.

837 Gestores comunitarios
Participantes cualificados: 837 participantes

Analisis de salud mental

Sllsfcema de D|agnos.t|co Estrateglco (S.II.DIES), @ Total poblacién beneficiada
permitiendo con el realizar un perfil municipal e L .
identificar 129 lugares como factores de riesgo y 200 Municipios beneficiados:
factores protectores. Carolina del Principe, Gdmez Plata, Guadalupe, Angostura,
Bricefio, Campamento, Valdivia, Yarumal, Belmira, Don

Acciones de canalizacidon a rutas de atencién Matias, Entrerrios, San José de la Montafia, San Pedro de
o los Milagros, Santa Rosa de Osos, Ituango, San Andrés de

789 canalizaciones & H 2,
I Cuerquia, Toledo.
Canalizaciones en salud: 101

Canalizaciones otros servicios oferta institucional: 149

| e sE HosPAL st \‘Vj
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Acciones desarrolladas

Dispositivos Comunitarios

Dispositivos Comunitarios 69
Centros de Escucha 37
Zonas de orientacién Escolar 42

Grupos Cualificados

837 Gestores comunitarios

Participantes cualificados: 837 participantes

Acciones de Intervenciones Colectivas

intervenciones colectivas 180

Espacios de Difusion 156

£,

Participacion en Mesas Territoriales (COVE,
Salud mental, violencias, entre otros)

Juntas de prevencion en drogas 16

Planes de prevencion

Se construyeron 15 Planes de prevencion con miras a
tener un menu para el abordaje de intervencién en
relacién a los factores de riesgo y el fortalecimiento
de los factores de proteccién.

E S.E.HOSPITAL BEWN \v""
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Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
Proyecto FRISCO

Fecha de Inicio: Septiembre 03 de 2022
Fecha de Finalizacion: Diciembre 30 de 2022

Valor inicial del convenio $ 548.597.644

Recurso humano contratado: 20 perfiles
Coordinador técnico: 1 Profesional

Auxiliar Administrativo: 1 Profesional

: Asesores Departamentales: 5 Profesionales
& oPs Map camera Profesionales territoriales: 13 Profesionales

s Entrerrios, Antloqwa Colombia
‘ﬁ.; ) Cl. 10 #14-32, Entrerrios, Antioquia, Colombia

Lat 6.567047° e X
Lﬁ! Long -75.521583° ' * 57 municipios Estrategia “Ser, Saber y Hacer en
1 f Prevencion”
=9 | 27/10/22 11:28 a. m. GMT -05:00
G Asgson Dytalivdiaiones Porcentaje de ejecucién técnica: 100 %

Territorios intervenidos: Municipios
* 13 municipios impactados Dispositivos comunitarios.

_— ~ 11

Porcentaje de ejecucion financiera: 96 %
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Acciones desarrolladas

Total Poblacion Beneficiada

Personas: 1.033

Municipios beneficiados:
Redes Territoriales Conformada * Dispositivos comunitarios: Sopetran, Olaya, Sabanalarga,
13 Redes (1 por municipio priorizado en la 1@ Liborina, Santa fe de Antioquia, San Jerénimo, Amalfi,

conformacion del Dispositivo Comunitario) Segovia, Remedios, Zaragoza, Nechi, Caucasia y Necocli.

Gru pos Cualificados * Estrategia “Ser, Saber y Hacer en Prevencion”:

.. e Medellin, Abejorral, Amaga, Andes, Angostura, Santa fe de
Grupos Participantes Cualificados:

. Antioquia, Apartadd, Arboletes, Bello, Ciudad Bolivar, Bricefio,
894 participantes e ,
Buritica, Caldas, Caracoli, Caramanta, Carepa, El Carmen de
Viboral, Concepcion, Copacabana, Entrerrios, Envigado,
Giraldo, Girardota, Granada, Guarne, Guatapé, Hispania,
@ Itaglii, Ituango, Jardin, La Ceja del Tambo, La Estrella, La

Pintada, La Unidon, Marinilla, Montebello, Murindd, Nechi, El

Acciones en Gestion de Casos
139 Casos atendidos en los 13 municipios priorizados.

Penol, Pueblorrico, Puerto Nare, Puerto Triunfo, Sabaneta,
Salgar, San Andres de Cuerquia, San Jerénimo, San José de la
Montafia, San Juan de Uraba, San Pedro de los Milagros, San
Pedro de Urabd, Sonsén, Sopetran, Tamesis, Tarso, Urrao,
Valparaiso, Vigia del Fuerte.
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Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
Programa Politica Publica Social Habitante de Calle

. Fecha de Inicio: Agosto 24 de 2021
g + Fechade Finalizacién: diciembre 15 de 2022

Valor convenio $530.420.000

Recurso humano contratado: 1s perfiles

Coordinador técnico: 1 Profesional
Profesionales psicosociales: 10 Profesionales
Profesional Manejo de la informacién: 1
Profesional Politélogo: 1

Auxiliar administrativo: 2

Territorios intervenidos: 60 Municipios

Porcentaje de ejecucion técnica: 100%
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Acciones desarrolladas

Asesorias territoriales en
Politica Social Habitante de Calle
58 asesorias municipales en siete subregiones del
departamento (Nordeste, Occidente, Bajo Cauca,
Suroeste, Valle de Aburra, Magdalena Medio y Uraba)

Socializacion de la Pdélitica

Se socializa la Politica Publica Social de Habitantes de
Calle a los 60 municipios priorizados.

Directorio de Oferta Institucional

Se lleva a cabo la creacién de un directorio institucional
responsible de la garantia, restitucion y proteccion de
derechos dirigidos a las personas habitantes de calle en
cada uno de los municipios priorizados.

Modelo y Analisis de involucrados

Elaboracién del Modelo de Atencidn Integral de
Proteccidn Social a la Poblacién Habitante de
Calle.

Identificacién de los sectores que deben
acompafiar la implementacién de la Politica
Publica Social y/o el Modelo de Atencion.

CARACTERIZACION

Identificacidn y caracterizacidn en 21 municipios
y 12 certificados de no existencia de habitantes
de calle, para un total de 32 municipios
caracterizados, de los 60 municipios priorizados.
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Convenios Grupo Medico AUNA

Convenio
Laboratorio Las Américas

— Convenio
Promotora Medica Las Américas

— Convenio
Instituto de Cancerologia

Acciones desarrolladas Acciones desarrolladas Acciones desarrolladas
durante el afio 2022 durante el afio 2022 durante el afio 2022
19 Atenciones drea psicologia, 117 Atenciones area psicologia, 32 Atenciones drea psicologia,
2 atenciones area psiquiatria, 1 atencion area psiquiatria, para equipo humano adscrito a la institucion.
Para equipo humano de la institucion. Para equipo humano de la institucion.

E S.E.HOSPITAL

®®@ @Ese_Carisma CARISMA GOBEHNACIO;.tI-JI'EANTIODUIA UNIDOS




Otros Convenios
Convenio

Hospital General De Medellin

Convenio

Municipio de Anori

Acciones desarrolladas
durante el afno 2022

Acciones desarrolladas
durante el ano 2022

1 Jornada de trabajo en territorio profesional toxicologia
1 Jornada de trabajo en territorio profesional psicologia
4 participaciones en COVE (Comité de Vigilancia
Epidemiolégica) Municipal por profesional en psicologia,
para cualificacion de recurso humano en temas de salud
mental y adicciones

Realizacion de ocho (8) grupos
de apoyo en salud mental y
tabaquismo, para personal del
area asistencial de la institucion

1 jornada pasantias instalaciones
E.S.E. Hospital Carisma

1 Jornada de trabajo en
territorio, profesional psiquiatria

Convenio

Municipio de Copacabana

Acciones desarrolladas
durante el ano 2022

- 3 jornadas de acompainamiento
territoriales por el drea de psicologia

- Programacidn acciones territoriales
para las dreas de psiquiatria y psicologia
durante la ejecucién 2022-2023.
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Resultados de gestion

10 Proyectos en ejecucion & Poblacion beneficiada

e
0yl

1 . .
.§§. O id O Estudiantes, Docentes, Padres de Familia,
Comunidad,
$7.255.263.895 ©® /"J Municipios beneficiados
. .2 >A.
Valor Total en Ejecucion W &b) 80 municipios Departamento de Antioquia

83% 1%
all

Porcentaje global de ejecucién técnica P

75%
. IR - © -
Porcentaje global de ejecucién financiera
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INGRESOS POR PROYECTOS

7,000,763,895

8,000,000,000

7,000,000,000

6,000,000,000

4,027,761,084
5,000,000,000
4,000,000,000

3,000,000,000

2,000,000,000 700,076,390
352,776,108
1,000,000,000
0
INGRESO ADMON
m 2021 4,027,761,084 352,776,108
= 2022 7,000,763,895 700,076,390

m2021 wm2022
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TELEMEDICINA

 Implementacion de la modalidad de telesalud en la ESE CARISMA, proyecto
gestionado con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, por
$130.596.180 [ '

« 8 consultorios dotados con todas las
condiciones tecnoldégicas requeridas como;
equipos de computo con licencias office,
pantalla auxiliar, cdmara de video y microfono.

e Software video llamada.

e Elaboracion de plantillas para telemedicina en el
software institucional XENCO, como mejora en
la historia clinica.
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Proyecto de Fortalecimiento T.I.

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Y LA INFRAESTRUCTURAT.I. DE LA

ESE HOSPITAL CARISMA POR $649.572.650

Cambio de todo el cableado estructurado de la ESE.
Cambio de switches.

Dotacidn de equipos de computo.

Repotenciar servidor de archivos (aumentar memoria
RAM, aumentar discos duros, actualizar sistema
operativo).

* Seguridad perimetral: Firewall Fortinet.

* Energia regulada para los equipos tecnoldgicos

* Adquisicidon de 20 equipos de computo
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Administracién descentralizada 3 Racks 1

ubicado en el primer piso, uno ubicado en

el segundo piso y un tercero de servidores

en la oficina de sistemas

e Cableado de categoria 5E obsoleto.

e (Cableado sin certificar, sin identificar, sin
organizar

e Velocidad de navegacion 100Mg.

e No se contaba con energia regulada

e  Firewall baja gama
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DESPUES

* Cambio de todo el cableado
estructurado de la ESE.

* Cambio de switches.

* Seguridad perimetral: Firewall
Fortinet.
Energia regulada para los
equipos tecnologicos
Centralizacidn del DataCenter

* Velocidad de navegacién 1000
: Mg
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Lracias
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