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INGRESOS 2021-2022 CANTIDAD DE INGRESOS POR MES

Crecimiento de pacientes en el último trimestre, excepto en el mes de diciembre de 2022 que

corresponde al inicio de la RIA Salud Mental de Savia Salud y por la época decembrina que

los pacientes disminuyen el interés de hospitalización.



PORCENTAJE OCUPACIONAL EN 96 CAMAS

En el año 2022 se aprecia mayor ocupación con respecto al año 2021.  Sin embargo los datos se grafican conjuntamente con los de 
Hospital Día por lo que se aprecia unos valores superiores al 100%. La ocupación puede ser incluso menor en el año 2023 por la 
operación de la RIA en Salud Mental.



EGRESOS POR CAUSA / COMPARATIVO DE EGRESOS POR CAUSA Y AÑO
Hay un gran número de pacientes que tienen egresos diferentes a la terminación del proceso, siendo la causa el alta voluntaria y el alta 
terapéutica. Es necesario recordar que el proceso de rehabilitación en adicciones es voluntario tanto para el ingreso, la permanencia y 
el egreso.



PROMEDIO DÍAS ESTANCIA
El promedio día estancia en el año 2022 siempre ha estado por debajo de los 30 días, debido a la combinación de terminaciones de 
tratamiento con las altas voluntarias y las terapéuticas.
Sin embargo se encuentra que en el año 2021 hubo datos por estancias prolongadas.



PROMEDIO DÍAS ESTANCIA POR SUSTANCIA
El promedio día estancia en el año 2022 siempre ha estado por debajo de los 30 días, debido a la combinación de terminaciones de 
tratamiento con las altas voluntarias y las terapéuticas.
Sin embargo se encuentra que en el año 2021 hubo datos por estancias prolongadas.



CASOS DE PATOLOGÍA DUAL
El promedio día estancia en el año 2022 siempre ha estado por debajo de los 30 días, debido a la combinación de terminaciones de 
tratamiento con las altas voluntarias y las terapéuticas.
Sin embargo se encuentra que en el año 2021 hubo datos por estancias prolongadas.



OPORTUNIDAD CITAS PRIMERA VEZ EN PSIQUIATRÍA
El año 2021 cerró el último trimestre en 34 días. En el año 2022 se ha tenido una disminución progresiva hacia el último trimestre para 
ser de 11 en los meses noviembre y diciembre. Se ha mejorado la oportunidad diversificando la especialidad de ingreso y atención
especializada.
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COMPOSICIÓN DE LOS PASIVOS DEL HOSPITAL 

Tipo Pasivo Valor Porción % Detalle

Proveedores y 

acreedores
2.302.340.412 71%

Obligaciones del último trimestre, se cuenta con

obligaciones contraídas por la ejecución de convenios

con el Departamento de Antioquia.

Pasivo laboral 594.080.789 18%
Prestaciones sociales que por Ley se deben calcular a

favor de cada funcionario.

Pasivo pensional 368.989.377 11%

Proyección de las futuras pensiones por pagar a cargo de

la Institución, dicho cálculo se realiza con base en

esperanza de vida colombiana e IPC promedio de los

últimos 10 años.

Total 3.265.410.546 100%
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0301

Secretaría de Educación
Proyecto Escuelas para la Vida

0402
Secretaria de Salud de Antioquia

Comité Departamental de 
Prevención en Drogas de Antioquia 

Proyectos operados - Ejecución 2022 -

Secretaría de Salud de Antioquia
Proyecto FRISCO

Secretaria de Salud de Antioquia
Programa Política Pública Habitante de Calle
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Secretaría de Educación
Proyecto Escuelas para la Vida

Contrato Interadministrativo 4600013954 de 2022

Fecha de Finalización:  Diciembre 30 de 2022

Recurso humano contratado: 212 profesionales
Coordinación General: 1 Profesional
Coordinadores Subregionales: 9 Profesionales
Abogados: 9 Profesionales
Líder Administartivo: 1 Profesional
Comunicadora: 1 Profesional
Auxiliraes: 3 de Apoyo a la Gestión
Orientadores Escolares: 188 Profesionales

Territorios intervenidos: 117
117 municipios no certificados
Del Departamento de Antioquia

Valor contrato:  $5.252.716.251

Porcentaje de ejecución técnica: 90%

Porcentaje de ejecución financiera:  72,76%



ENCUENTROS SUBREGIONALES

9 encuentros subregionales, en cada uno

participarón 130 docentes, directivos, secretarios

de educación y jefe de núcleo. Temas: violencia

escolar y sexual, adicciones y consecuencias,

educación para la inclusión, trabajo desde el ser y

para el ser, salud física y mental.

Acciones para el mejoramiento de los ambientes y

el clima escolar de las I.E. de los municipios no

certificados de Antioquia, contribuyendo a la

formación del ser, a la calidad de los procesos

educativos y la prevención, promoción, atención y

seguimiento de las situaciones que afectan la

Convivencia escolar.

Rutas establecidas en la Ley 1620 de 2013 

y el Decreto 1965 de 2013. 

PROPÓSITO DE ESCUELAS PARA LA VIDA:

Total población beneficiada
Contamos con 188 Psicosociales, ejerciendo

actividades como orientadores escolares en 188

I.E. , ubicadas en 60 municipio priorizados, de los

117 no certificados. Enfoque de atención a los

estudiantes, familias y acudientes, docentes y

docentes directivos.

Acciones desarrolladas.

POBLACIÓN INDÍGENA

Apoyo psicosocial a población indígena

de 8 resguardos con atención diferencial.

2 en la ciudad de Medellín: (Participación de

515 personeros y mediadores estudiantiles)

- Fortalecen en temas de Convivencia escolar:

Tipos de violencia, equidad e inclusion,

Derechos Humanos, prevención del consumo de

SPA y comunicación asertiva

ENCUENTROS DE PERSONEROS:



Diferentes Actividades 
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Recurso humano contratado: 22 Perfiles
Profesional Especializado: 1
Asesora técnica: 1 
Profesionales territoriales: 17
Auxiliares administrativos: 1
Sociólogo: 1

Territorios intervenidos: 17 Municipios
Zona Norte 

Valor convenio $869.030.000

Porcentaje de ejecución técnica: 100%

Porcentaje de ejecución financiera: 100%

Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia
Comité Departamental de Prevención en Drogas de Antioquia

Resolución deTransferencia No. S2022060001531 del 25 de Enero de 2022



Planes de prevención
Grupos cualificados

Redes Territoriales conformadas

Total población beneficiada
Municipios beneficiados:

Acciones desarrolladas

837 Gestores comunitarios

Participantes cualificados: 837 participantes 

Sistema de Diagnostico Estratégico (SIDIES), 
permitiendo con el realizar un perfil municipal e 

identificar 129 lugares como factores de riesgo y 200
factores protectores.

Participación en mesas territoriales (COVE, 
Salud mental, violencias, entre otros)

Acciones de canalización a rutas de atención 
789 canalizaciones

Canalizaciones en salud: 101

Canalizaciones otros servicios oferta institucional: 149

Se construyeron 15 Planes de prevención con miras a
tener un menú para el abordaje de intervención en
relación a los factores de riesgo y el fortalecimiento
de los factores de protección.

28 redes institucionales y comunitarias 
Municipios con certificación  16 

Análisis de salud mental

Carolina del Príncipe, Gómez Plata, Guadalupe, Angostura, 
Briceño, Campamento, Valdivia, Yarumal, Belmira, Don 
Matías, Entrerríos, San José de la Montaña, San Pedro de 
los Milagros, Santa Rosa de Osos, Ituango, San Andrés de 
Cuerquia, Toledo.

Juntas de prevención en salud mental 16



Planes de prevención
Grupos Cualificados

Dispositivos Comunitarios

Acciones desarrolladas

837 Gestores comunitarios

Participantes cualificados: 837 participantes 

Acciones de Intervenciones Colectivas

intervenciones colectivas 180

Espacios de Difusión 156

Participación en Mesas Territoriales (COVE, 
Salud mental, violencias, entre otros)

Se construyeron 15 Planes de prevención con miras a
tener un menú para el abordaje de intervención en
relación a los factores de riesgo y el fortalecimiento
de los factores de protección.

Dispositivos Comunitarios 69

Centros de Escucha 37

Zonas de orientación Escolar  42

Juntas de prevención en drogas 16



Title text preset

This part of the content is displayed as a text layout placeholder (recommended to use the theme font)

This part of the content is displayed as a text layout placeholder (recommended to use the theme font)

Fecha de Inicio: Septiembre 03 de 2022
This part of the content is displayed as a text layout placeholder (recommende 29 de 2021d to use 29  the theme font)Fecha de Finalización: Diciembre 30 de 2022

Recurso humano contratado: 20 perfiles
Coordinador técnico: 1 Profesional
Auxiliar Administrativo: 1 Profesional
Asesores Departamentales: 5 Profesionales
Profesionales territoriales: 13 Profesionales

Territorios intervenidos: Municipios
• 13 municipios impactados  Dispositivos comunitarios.
• 57 municipios Estrategia “Ser, Saber y Hacer en

Prevención”

Porcentaje de ejecución técnica: 100 %

Porcentaje de ejecución financiera: 96 %

Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia
Proyecto FRISCO

Valor inicial del convenio $ 548.597.644



Grupos Cualificados

13 Redes (1 por municipio priorizado en la 

conformacion del Dispositivo Comunitario)

Redes Territoriales Conformada

Total Población Beneficiada

Personas: 1.033

Municipios beneficiados: 

• Dispositivos comunitarios: Sopetran, Olaya, Sabanalarga,

Liborina, Santa fe de Antioquia, San Jerónimo, Amalfi,

Segovia, Remedios, Zaragoza, Nechí, Caucasia y Necoclí.

• Estrategia “Ser, Saber y Hacer en Prevención”:   

Medellín, Abejorral, Amaga, Andes, Angostura, Santa fe de

Antioquia, Apartadó, Arboletes, Bello, Ciudad Bolívar, Briceño,

Buriticá, Caldas, Caracolí, Caramanta, Carepa, El Carmen de

Viboral, Concepción, Copacabana, Entrerríos, Envigado,

Giraldo, Girardota, Granada, Guarne, Guatapé, Hispania,

Itagüí, Ituango, Jardín, La Ceja del Tambo, La Estrella, La

Pintada, La Unión, Marinilla, Montebello, Murindó, Nechí, El

Peñol, Pueblorrico, Puerto Nare, Puerto Triunfo, Sabaneta,

Salgar, San Andres de Cuerquia, San Jerónimo, San José de la

Montaña, San Juan de Urabá, San Pedro de los Milagros, San

Pedro de Urabá, Sonsón, Sopetran, Támesis, Tarso, Urrao,

Valparaíso, Vigía del Fuerte.

Acciones desarrolladas

Grupos Participantes Cualificados: 

894 participantes 

Acciones en Gestión de Casos 
139 Casos atendidos en los 13 municipios priorizados.
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Fecha de Inicio:  Agosto 24 de 2021

Fecha de Finalización:  diciembre 15 de 2022

Recurso humano contratado: 15 perfiles

Coordinador técnico: 1 Profesional
Profesionales psicosociales: 10 Profesionales
Profesional Manejo de la información: 1 
Profesional Politólogo: 1
Auxiliar administrativo: 2

Territorios intervenidos: 60 Municipios

Valor convenio $530.420.000

Porcentaje de ejecución técnica: 100%

Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia
Programa Política Pública Social Habitante de Calle



Socialización de la Pólitica

58 asesorías municipales en siete subregiones del 

departamento (Nordeste, Occidente, Bajo Cauca, 

Suroeste, Valle de Aburrá, Magdalena Medio y Urabá) 

Asesorías territoriales en 
Política Social Habitante de Calle 

CARACTERIZACIÓN

Identificación y caracterización en 21 municipios 

y 12 certificados de no existencia de habitantes 

de calle, para un total de 32 municipios 

caracterizados, de los 60 municipios priorizados.

Acciones desarrolladas

Se socializa la Política Pública Social de Habitantes de 

Calle a los 60 municipios priorizados.

Directorio de Oferta Institucional

Se lleva a cabo la creación de un directorio institucional

responsible de la garantía, restitución y protección de 

derechos dirigidos a las personas habitantes de calle en

cada uno de los municipios priorizados.

Elaboración del Modelo de Atención Integral de 

Protección Social a la Población Habitante de 

Calle.

Identificación de los sectores que deben

acompañar la implementación de la Política 

Pública Social y/o el Modelo de Atención.

Modelo y Análisis de involucrados



0201

Convenio
Laboratorio Las Américas 

Acciones desarrolladas 
durante el año 2022

19 Atenciones área psicología, 
2 atenciones área psiquiatría, 

Para equipo humano de la institución. 

Convenios Grupo Medico AUNA
Convenio
Promotora Medica Las Américas 

Acciones desarrolladas 
durante el año 2022

117 Atenciones área psicología, 
1 atención área psiquiatría, 

Para equipo humano de la institución. 

03

Convenio
Instituto de Cancerología

Acciones desarrolladas 
durante el año 2022

32 Atenciones área psicología,  
para equipo humano adscrito a la institución. 



0504

Convenio
Hospital General De Medellín

Acciones desarrolladas 
durante el año 2022

Realización de ocho (8) grupos 
de apoyo en salud mental y 

tabaquismo, para personal del 
área asistencial de la institución

Otros Convenios
Convenio
Municipio de Anorí

Acciones desarrolladas 
durante el año 2022

1 jornada pasantías instalaciones 
E.S.E. Hospital Carisma

1 Jornada de trabajo en
territorio, profesional psiquiatría

06

Convenio
Municipio de Copacabana

1 Jornada de trabajo en territorio profesional toxicología
1 Jornada de trabajo en territorio profesional psicología

4 participaciones en COVE (Comité de Vigilancia 
Epidemiológica) Municipal por profesional en psicología, 
para cualificación de recurso humano en temas de salud 

mental y adicciones  

Acciones desarrolladas 
durante el año 2022

- 3 jornadas de acompañamiento 
territoriales por el área de psicología 
- Programación acciones territoriales 

para las áreas de psiquiatría y psicología 
durante la ejecución 2022-2023.   



Resultados de la Gestión



Municipios beneficiados

80 municipios Departamento de Antioquia

$7.255.263.895

10 Proyectos en ejecución

Resultados de gestión

Valor Total en Ejecución

83%
Porcentaje global de ejecución técnica

Estudiantes, Docentes, Padres de Familia, 

Comunidad, 

Población beneficiada

75%
Porcentaje global de ejecución financiera
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INGRESOS POR PROYECTOS

2021 2022



• Implementación de la modalidad de telesalud en la ESE CARISMA, proyecto
gestionado con la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, por
$130.596.180

TELEMEDICINA

• 8 consultorios dotados con todas las
condiciones tecnológicas requeridas como;
equipos de cómputo con licencias office,
pantalla auxiliar, cámara de video y micrófono.

• Software video llamada.

• Elaboración de plantillas para telemedicina en el
software institucional XENCO, como mejora en
la historia clínica.



Proyecto de Fortalecimiento T.I.

• Cambio de todo el cableado estructurado de la ESE.
• Cambio de switches.
• Dotación de equipos de computo.
• Repotenciar servidor de archivos (aumentar memoria 

RAM, aumentar discos duros, actualizar sistema 
operativo).

• Seguridad perimetral: Firewall Fortinet.
• Energía regulada para los equipos tecnológicos
• Adquisición de 20 equipos de computo

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
Y LA INFRAESTRUCTURA T.I. DE LA 

ESE HOSPITAL CARISMA POR $649.572.650
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Proyecto de Fortalecimiento T.I.

• Cambio de todo el cableado estructurado de la ESE.
• Cambio de switches.
• Dotación de equipos de computo.
• Repotenciar servidor de archivos (aumentar memoria 

RAM, aumentar discos duros, actualizar sistema 
operativo).

• Seguridad perimetral: Firewall Fortinet.
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ANTES  

 Administración descentralizada 3 Racks 1
ubicado en el primer piso, uno ubicado en
el segundo piso y un tercero de servidores
en la oficina de sistemas

 Cableado de categoría 5E obsoleto.
 Cableado sin certificar, sin identificar, sin

organizar
 Velocidad de navegación 100Mg.
 No se contaba con energía regulada
 Firewall baja gama



DESPUES

• Cambio de todo el cableado 
estructurado de la ESE.

• Cambio de switches.
• Seguridad perimetral: Firewall 

Fortinet.
• Energía regulada para los 

equipos tecnológicos
• Centralización del DataCenter
• Velocidad de navegación 1000 

Mg



Gracias


