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poR LA cuAL sE AcruALtzA EL coMttÉ DE coNctLtAclóH oe u E.s.e. HosptTAL cARtsMA

El Gerente de la E.S.E. Hospital Carisma, en ejercicio de las funciones legales y en especial las asignadas en

los a(iculos 'l'15 a '130 de laLey 2220 de 2022.

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones del Comité de Conciliación, están orientadas por los principios que gobiernan la función

administrat¡va, consagrados en el articulo 209 de la Constitución Politica y en el articulo 3 de la Ley'1437 de

201 1, como son los de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que con la Ley 2220 de 2022 se expidió el Estatuto de Conciliación y se creó el Sistema Nacional de

Conciliación.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo I 17 de la Ley 2220 de 2022,los Comités de Conciliación

son una instancia administrativa que actúa como sede de estud¡o, análisis y formulación de politicas de

prevención del daño antijuridico y defensa de los intereses de la ent¡dad, lgualmente dec¡dirá en cada caso

especifico sobre la procedencia de la conciliacióno cualquier otro mecanismo de solución de conflictos, con

sujeción estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el

patrimonio público,

Que mediante la Resolución No. 534 de 24 de enero de 2001, se creó el Comité de Conciliación en la E.S.E.

Hosp¡tal Carisma.

Que mediante Resolución No. 556 de 26 de febrero de 2001, se modifica y adiciona la Resoluc¡ón No. 534 de

24 de febrero de 2001.

Que mediante Resolución No. 896 de 27 de junio de 2006, se modiflca parcialmente la Resolución No, 534 de

24 de febrero de 200'1.

Oue mediante Resolución No. 183 de 4 de octubre de 2019 se modifica la Resolución No. 534 de 24 de febrero

de 2001 .

Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 115 de la Ley 2220 de 2022, es necesano actualizar el

Comité de Conciliación de acuerdo con las reglas establecidas en la citada Ley, con el fin de que el mismo se

encuentre acorde a la normativa vigente.
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RESUELVE:

Artículo lo. Actualizar el Comité de Conciliación de la E.S.E. Hospital Carisma

Artículo 2". Comité de Conciliación. EI Comité de Conciliación es una instancia administrativa que actúa

como sede de estudio, análisis y formulación de politicas para la prevención del daño antiluridico y la defensa

de los intereses públicos a cargo de la entidad,

lgualmente decidirá, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliación o cualquier otro medio

altemativo de solución de conflictos, con sujeción estricta a las normas jurídicas sustantivas, procedimentales

y de control vrgentes, ev¡tando lesionar el patrimonio público. Asimismo, tendrá en cuenta las sentencias de

unificación proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decisión de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dará lugar a invest¡gaciones

disciplinarias, nifiscales, ni al elercicio de acciones de repetición contra los miembros del Comité,

ArtÍculo 30. Principios rectores. Los miembros del Comité de Conc¡liación de la entidad y los servidores
públicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obrarán con base en los princip¡os de

legalidad, igualdad, moralidad, eflcacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y tendrán como
propósito fundamentalel reconocimiento efectivo de los derechos de los ciudadanos, la protección los ¡ntereses

de la entidad y el patrimon¡o público.

Dentro de este marco, deberán propic¡ar y promover la utilización efectiva de los mecanismos de solución de

confl¡ctos establec¡dos por la ley, con sujeción estncta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de

control vigentes. Asi mismo, deberán analizar las sentencias de unificación prolendas por el Consejo de Estado,

los precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en procura de evitar la prolongación innecesaria

de los conflictos en el tiempo.

a) El Gerente, quien lo presidirá.

b) El Subdirector Administrativo y Financiero.

c) El Jefe de Ia Oflcina Asesora Juridica
d) El Asesor de Desanollo 0rganizacional.
e) El Profesional Universitario - Recursos Financieros

La participación en elComité será indelegable

2. lntegrantes permanentes con derecho a voz:

a) Funcionario(s) que por su condicrón jerárquica y funcional deba(n)asistir según el caso concreto
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Artículo,lo Conformación del Comité de Conciliación. El Comité de Conc¡liac¡ón de la E,S.E. Hospital

Carisma estará conformado asi:

1. lntegrantes permanentes con voz y voto:
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b) El apoderado que represente los intereses de la entidad en cada caso o proceso

d) El secretario técn¡co del comité.

lnvitado permanente con derecho a voz.
Eljefe de la Oficina de Control lntemo o quien haga sus veces

lnvitados ocasionales con derecho a voz:
los funcionarios públicos y/o contratrstas de la Entidad que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la

decisión del Comité de Conciliación. Para el efecto, los miembros del Comité de Conciliación, podrán formular,

a través de la Secretaria Técnica la respectiva invitación.

Artículo 5o. Funciones. El Comité de Conc¡l¡ación de la E,S,E. Hospital Carisma cumplirá lasfunciones
previstas en el artículo 120 de Ia Ley 2220 del 2022 o las normas que la modifiquen o sust¡tuyan, y en especial,

las señaladas a continuación:

1. Formular, aprobar y ejecutar las Politicas de Prevención del Daño Antijuridico de la entidad,

2. lnvolucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobación de la Politica de Prevención del Daño Anüjuridico

a los funcionanos del nivel directivo de las áreas administrativas y/o misionales donde se generan las fallas

o actuaciones administrativas que ocasionan el daño antijuridico.

3. Garantizar la divulgación, socialización y apropiación de la Politica de Prevención del Daño Antijuridico al

interior de la entidad, asi como desanollar acciones pedagógicas para evitar reincidencia en las causas

generadoras de daño antijurídrco.

4. Hacer seguimiento efect¡vo a las áreas responsables de la implementación de la Politica de PrevenciÓn del

Daño Antijuridico.

5, Realizar refoalimentación permanente a las áreas responsables de la implementación de la Politica de

Prevención del Daño Antijuridico,

6. Diseñar las politicas generales que orientan la defensa judicial de los intereses de la entidad.

7. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad para determinar:

(i) las causas generadoras de los conflictos; (ii) el indice de condenas; (iii) los tipos de daño por los cuales

resulta demandado o condenado; (iv) las def¡ciencias en las actuaciones adm¡n¡strat¡vas de la entidad; y (v)

las deficienc¡as de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer

correctivos y acciones de mejora efectivas.

8. Fijar directrices institucionales para la aplicación de los mecanismos de aneglo directo, tales como la
amigable composición, la transacción, la conciliación y los pactos de cumplimiento, sin perjuicio de su

estudio y decisión en cada caso concreto.
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9. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliación y señalar la posición institucional

que fije los parámetros dentro de los cuales quien ejeza la representación legal de la ent¡dad o cuente con
poder para ello actuará en las audiencias de conciliación y de pacto de cumplimiento. Para tal efecto, el
Comité de Conciliac¡ón deberá analizar las sentencias de unif¡cac¡ón proferidas por las Altas Cortes, así

como las pautas junsprudenciales consolidadas y reiteradas, de manera que se concilie en aquellos casos

donde ex¡sta ident¡dad fáctica y/o juridica.

La decisión del Comité de Conciliación deberá soportarse en un estudio suficrente y deberá valorarse la

calificación del nesgo efectuada por el apoderado y/o abogado a cargo del caso o proceso judicial o arbitral.

10. Determinar si el asunto materia de conciliación hace parte de algún proceso de vigilancia o control fiscal,

En caso afirmativo, deberá invitar a la autoridad flscal correspond iente a la sesión del Com¡té de Conciliación
para escuchar sus op¡niones en relación con eventuales fómulas de aneglo, sin que dichas op¡niones

tengan caÉcter vinculante para el Comité de Conciliación o para las actividades de vig¡lanc¡a y control fiscal,

Esta invitación deberá realizarse a kavés del medio más expedito en un término máximo de tres (3) días luego

de recib¡da la solic¡tud de conciliación, en la comunicación que se rem¡ta se Ie dará a la entidad un plazo máimo
de tres (3) dias antes de la fecha de celebración del Comité para confirmar su asistencia.

De no asistir la autondad fiscal, se dejará registro en el acta del envio de la comunicac¡ón, asi como del no

recibo de conf¡rmación y de la inasistencia.

1 '1. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repetición.

En todos los procesos en contra del Estado relativos a controveB¡as contractuales, reparación directa, nulidad
y restablecimiento del derecho, la decisión sobre la procedencia o improcedencia del llamam¡ento en garantia
con fines de repetición deberá soportarse en un estudio suficiente.

Este estudio deberá realizarse por parte del Comité de Conciliación, en un término máximo de quince (15) dias
una vez noüficada la demanda a la entidad,

12. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en conka de la ent¡dad con el fin de determinar la procedencia

de la acción de repetición e informar al coordinador de los agentes del Min¡sterio Público ante la Jurisdicción

en lo Contencioso Administrativo las conespondientes decis¡ones, para lo cual deberá anexar copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de su pago y señalar el fundamento de Ia decisión en los casos en
que se decida no instaurar la acción de repetición.

Este estudio deberá realizarse por parle del Comité en un térm¡no máximo de cuatro (4) meses después del
pag0.

Si la decisión es de Ia de iniciar la acción de repetición, la oficina juridica o quien haga sus veces tendrá un

término de dos (2) meses para rnterponerla, de esta circunstancia se dejará constancia en el acta.
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13. Dellnir los criterios para la selección de abogados extemos que garanticen su idoneidad para la defensa de

los intereses públicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados. En lodo caso, esta

selección deberá atender como minimo los siguientes cnterios: especialidad,recunencia, complejidad e

¡mpacto económico de los l¡tig¡os en contra de la ent¡dad.

14. Designar a la persona que ejercerá la Secretaría Técnica del Comité, preferentemente a quien sea
profesional del Derecho, que en ningún caso podrá sercontratista de la entidad.

15, Rev¡sar anualmente el reglamento del Comité y realizar las modiflcaciones que resulten necesarias para su

adecuado y eficiente fu ncionamiento,

16. Deflnir las fechas y formas de pago de las conciliaciones. Para tal fln, se deberá tener en cuenta la previsión

establecida en el articulo 143 de la Ley 2220 de 2022 y su reglamentac¡ón.

17. Evaluar y dar aprobación a la formulación de la oferta de revocatoria directa de actos administrativos que

se encuentren en discusión dentro de un proceso judicial, de acuerdo con lo establecido en el parágrafo del

articulo 95 de la Ley 1437 del 2011. Para adelantar este trámite, se tendrá como sustento de la decisión, el

análisis y recomendación que realice el apoderado des¡gnado por la Ent¡dad respecto de los actos

administrativos que se encuentren en discusión por esta via.

18, Aprobar el plan de acción anual que presentará la Secretaria Técnica del Comité de Conciliación y realizar

el seguimiento de su implementación para la vigencia respectiva.

19. Las demás funciones que establezca la Ley o su reglamentación.

Artículo 60. Secretaría Técnica. La Secretaria Técnica del Comité será ejercida por un funcionario público de

la entidad, preferentemente un profesional en derecho,y tendrá las siguientes funciones:

1. Elaborar y garantizar la suscnpción del acta de cada reunión del Comité la que será aprobada en la s¡guiente

sesión,

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité

3. Preparar un informe de la gestión del Comité y de la ejecución de sus decisiones, que será entregado y

socializado con el representante legal de la entidad y los miembros del Comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideración del Comité Ia información que este requiera para la formulación y diseño

de la Politica de Prevención del Daño AntUur¡dico y Defensa Juridica que orientan la defensa judicial de la
entidad y las directrices referentes a los Mecanismos de Solución de Conflictos.

5. Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo necesarias con los directivos y/o delegados de las áreas

administrat¡vas o misionales involucrados en las actividades señaladas en el numeral antenor.
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6. lnformar al Coordinador de los agentes del l,4inisterio Público ante la Jurisdicción de lo Contencioso

Adm¡nistrat¡vo acerca de las decisiones que el Comité adopte respeto de la procedencia o no de ejercer el
medio de control de repetición.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité asignándoles un

número consecutivo.

8. Remiür al agente del l\¡linisterio Público, con una antelación no inferior a cinco (5) días a Ia fecha f¡ada para

la realización de la audiencia de conciliación, el acta o elcerlificado en el que conste la decisión del Comité

de Conciliación de la entidad pública convocada sobre la solicitud de conciliación.

9. Difundir ampliamente la Politica de Prevención del Daño Antijurídico y Defensa Juridica al ¡nterior de la

entidad para garantizar su aprop¡ación por parte de todos los servidores.

10. Entregar copia de las actas del Comité de Conciliación o certificaciones que contengan la decisión adoptada

a quienes representan los ¡ntereses litigiosos de la entidad respecto de los asuntos a su cargo. Los

apoderados deberán atender las decisiones allí contenidas de manera obligatoria.

11. Proyectar y presentar el Plan de Acc¡ón Anual del Comité de Conciliación a consideración y aprobación de

esta instanc¡a administrativa,

12. Coordinar el archivo y control de las actas del Comrté y en general de toda la documentación que se genere

con ocasión del cumplimiento de las funciones asignadas a éste,

13. Las demás que le sean asignadas por el Comité y la ley.

Artículo 70. Sesiones ordinarias. El Comité de Conciliación se reunirá no menos de dos (2) veces al mes, de

forma tal que se logre el cumplimiento y seguimiento de la totalidad de las funciones de ley y cuando las

circunstancias asi lo exijan.

Parágrafo. La reunión se realizará en el lugar indicado en la respectiva citación, o en forma virtual a través del

medio electrónico que defina la entidad. En todo caso, se dejará constancia de lo actuado, de conformidad con

lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 del 201'1 o las normas que lo modifiquen o sustituyan,

Artículo 80. Sesiones exhaordinarias. El Comité de Conciliación se reunirá extraordinariamente cuando las

necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente quien lo presida, eljefe de la Oficina

Asesora Juídica, o al menos dos (2) de sus integrantes con voz y volo, prev¡a convocatoria que paft¡ tal

proposito formule la Secretaría Técnica en los términos señalados en el reglamento.

Artículo 90. Convocatoria. De manera ordinana, quien ejeza la Secretaria Técnica del Comité de Conciliación

procederá a convocar por escnto a los integrantes permanentes u ocasionales, con al menos tres (3) dias de

anticipación, indicando dia, hora, lugar, modalidad de la reunión y el respectivo orden del dia.
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Con la convocatona se deberán remitir a cada miembro del Comité de Conciliación las fichas técnicas que

elaboren los responsables del caso o proceso.

Artículo l0o. Quórum deliberatorio y decisorio. El Comité deberá sesionar con mínimo tres (3) de sus

miembros permanentes con derecho a voz y voto. Las decis¡ones serán aprobadas por mayoría simple.

Ninguno de los integrantes podrá abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesión, salvo que haya

manifestado algún impedimento o conflicto de intereses en los términos de la ley y del reglamento.

En caso de empate se someterá el asunto a una nueva votación, de persistir el empate quien preside el Comité

tendrá la función de decidir eldesempate, con base en los principios de legalidad, moralidad, eficacia, economia
e imparcialidad.

Artículo I f0. Comunicación. La presente Resolución se comunicará a cada uno de los integrantes del Comité,

Artículo l20. Publicación. La entidad publicará en su página web la presente Resolución

Artículo l30. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga las demás

disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolución No. 183 de 4 de octubre de 2019.

PUBLi úNpuse

WILLIAM AND VARRiA BEDOYA

rente

Proyeció: Luz ¡,Áarina Atarcó n cu"r""WO u *
R6visó: Beahz Eugenia G o¡¿rp¿v¿p7.r?4-9-
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