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ACTA

COMITÉ O REUNIÓN
Fecha de aclu alizació n: 04/09/2017

ESE HOSPITAL ÁRtsttncotvllr Y/O REUNI

Comité de ComPras Y Contratación

FECHA: 14 de mazo de 2024

HORA lNlCl0:7 38 A l,l

HORA FINALIZACIÓN: 09 58 A lt/

N: ACTA N.'23

LUGAR Oficina de la subdirección Admin istrativa 1'

INVITADOS

Jorge Cano- Coordinador de EnfermeriaASISTENTES

. Olga Cecilia Alvarez Arboleda- Asesora juridica

. CÁar Augusto Hernández- subdirector científico'

. Judy Lorena Restrepo Chaverra-Profesional

Recursos Financieros'

. Dayana Marcela Echeverri Jaramillo - Profesional

Universitaria Recursos Fisicos'

. Gloria Elena Garcia Jiménez- Asesora Desarrollo

Organizacional

nte"xandra Osorio Zapata- Técnica Administrativa

Almacén

Orden del dia

1. VerificaciÓn del Quórum

2. Desarrollo

3. ProPosiciones Y Varios

VerificacióndelQuorum:lnicialareun¡ónverificandolapresenciadeseis(6)miembrosdeT(siete)que|oconfofman

lo que confirma, quorum valido para deliberar y decidlr'

SelniciaelcomitédecomprasycontrataciÓnhaciendolaaclaraciónqueLaE,sEHospitalcarismaactualmenten0
cuenta con subdirector n¿*inirt|.atri vlnanc[ro, .ol.,ona a la fecha no hay encargos, por lo que se nombra al

óuuOiie.tor Cientifico como presidente para el comité N"23'

AlexandraOsofiotécnicaadministrativoalmacénysecretariadelcomilédecomprasrealizalaverificaciÓndelquÓrumy

expone el tema a tfatar durante el comité

Hacer la evaluación de los documentos del proponente de la convocatoria publrca N" 002 de 2024

Lueoo de verrficar los requisitos der Proporente ln

;;¿;.;, a la evaluacrón de la propuesta presentada

dustrias Alimenticias Enripan S'A'S' el comité de contrataciÓn'

ir^i.ro..t ir..ta los siguientes aspectos fundamentales:

1
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Caorc Conl(Jlada sr esle documenlo se enc Üenlrc nÜesa t1a se garcnlEa su vtgencta

"""'" Jlrirt,án-r,án ii,iaosa en la carpeta de cat'dad de EsE Hasalat cat'sna

I

Finan ciera

. 
ASUNTO: RéuniÓn ordinaria 1x) i/O Extraordinaria 

l

,l
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Planta de uccr0n c0nce to favorable 15

Experiencia certificada de 3 ó más años en

contratos relacionados con servicios de

alimentación. unidades ylo servicios de salud

mental y/o poblaciones vulnerables (según

Decreto 2083 de 2016

2015 v ¡encra n0 mayor a 3 años

TOTAL 100

EVALUACTÓN ECONÓMtCA (PRECtO RACt0N DtARtA: (35 puntos)

CAPACIDAD ECONOMICA

ITEM INDUSTRIAS EN RIPAN S.A.S obervaciones

35 Folio 7
Evaluación Económica (Precro ración diaria)

5

5

]-

EVALUAcIÓN TÉcNlcA: (40 puntos)

Consistirá en la revisrón de las especificaciones solicitadas en el anexo técnico. El aspecto técnico da lugar a puntaje

siempre y cuando se aporten los documentos que evidencien lo solicitado.

CRITERIOS D E EVALUACION

1. Recurso humano: El oferente debe adluntar con la propuesta las hojas de

vida, del recurso humano suficiente (de acuerdo a lo solicitado), con sus

tivos so rtes ad untos

TOTAL

Recurso Humano: El oferente debe adjuntar con la propuesta las hojas de vida y sus soportes, del recurso humano

solicitado para el adecuado y oportuno cumplimiento del objeto contractual.

CapÉ Conhalada sr esle documerlo se encuenlrc inpreso, no se gaQnlza su wgenc¡a

La verción vtgenle rcposa en la carpela de cahdad de ESE Hospfa/ Carisma

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

35

40

Evaluación Económica (Precio ración diaria

Evaluación técnica

2A

20
'1. Ciclo menú. Acorde a lo establecido en el anexo técnico

40

l__

L
Certificado norma ISO 9000:2015 y/o ISO

PU NTAJE

ASIGNADO
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CAPACIDAD TÉCNICA

ITEIV INDUSÍRIAS TNRIPAN S,A.S obervacionet

l. R€curso humano Elobrenb debe djunla
con la propuesb las toj6 de vida, del recurso

hun¡a¡o sufcienb (de acuerdo a l0 solicrld0),

con sus respecd,i 0s soporbs dluntos.

0
No prerenl¡¡on anexo5 a la hoja de vida l05 diplomas que acredite¡ a la

Nutricioni5t¡, a T¿cnico en Cocina y los 4 Alxrliares de cocin¿.

2. Ciclo menú Acorde a l0 esbblecdo en el

anero lécnico
0 No pre5entó ci(lo menu, de acuerdo ¿ lo e5tablecido en ¿nexo técnico

0

PLANTA DE PRODUCCION CON CONCEPTO FAVORABLE: 15 PUNTOS

Para que se le otorgue este puntaje. el oferente debe adjuntar último ce(ificado expedido por la autoridad competente
con concepto favorable.

ITEM
IN D USTR IAS

ENRIPAN
S.A.S

obervaciones

Úllt¡mo certificado, expedido por la autoridad
com etente con conce to favorable. o

No se adjunto
certifica do

o

EXPERIENCIA CERTIFICADA CONTRATOS RELACIONADOS CON SERVICIOS DE ALIMENTACION, UNIDAOES
Y/O SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y/0 POBLACIONES VULNERABLES (según Decreto 2083 de 2016): 5
PUNTOS

ITEM
IN DUSTRIAS

ENRIPAN
5.4.S

Certif¡cac¡ones de los contratos can las diferentes
inst¡tuc¡ones y/o contrato, en dichos sopgrtes se
debe especif¡car tipo, tiempo de contrato, objeto

contractual.

5

Presentaron cert¡ficación de experiencia en
dos hosp¡tales (E.S.E Hospital la Merced,

E.S.E Metrosalud), Polic¡a Nac¡onal, tNpEC.

5

obervaciones

TIFICADO NORMA lS0 9000:2015 Y/O tSO 9001:2015 VtcENTE: 5 pUNTOS

ficado expedido por el lcontec ( SO 9000:2015 Y/0 9001 .2015) con vigencia no mayor a 3 años

Copn Conlrclada s¡ esle docunenlo se encuenla mprcsa trc se gatanl¿a su veenca
La vercñn v¡genle Íeposa on la caryela de cal¡dad de ESE HosptatCansña

l
ACTA

COMITE O REUNIÓN

Para acreditar esta experiencia, es necesario adjuntar cert¡ficaciones de los contratos c0n las diferentes instituciones y/o
contrato, en dichos soportes se debe especificar tipo, tiempo de contrato objeto contractual
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EVALUACIÓN FINAL

FACTORES DE

EVALUACION

IN DUSfRIAS EN RIPAN

S.A.S

Puntaje

EVALUACION

ECONOMICA

CAPACIDAD TÉCN ICA 0.0

PLANTA DE

PRODUCCION
0.0

EXP ERIEN CIA

CERTIFICADA
5.0

CERTIFICADO NORMA

ISO 9000:2015 Y/O lSo

9001:2015 VIGENTE

0.0

De acuerdo a lo establecrdo en los Términos de Referencia de la Licitación Publica N"002 de 2024 en el NUMERAL 10

ESTABLECE CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

l"...Que no entregue un crclo menú para las dietas normales donde especifique nombre y peso de cada una de las

I preparaciones rncluyendo frutas. ensaladas. jugos lgualmente, que no especifique la d¡stribución de las porciones por

i tipo de servrcio (desayuno, media mañana, almuerzo, algo, cena, merienda) según la minuta patrón y lo establecido en

el anexo técnico.

Según lo establecido en el anexo técnico Numeral 2.3.2: El ciclo menú DEBE ESTAR ESPECIFICADO CON NOMBRE

Y MEDIDAS DE TODAS LAS PREPARACIONES,

El ciclo menú debe ser de. 4 SEIVANAS PARA ALMUERZO Y CENA, DE DOS SEIVANAS PARA DESAYUNOS, IVEDIA

MAÑANAS, ALGOS Y ¡/ERIENDAS,

No presentar la docurnentacron exrgrda del o la nutrlcionista dietista requerido como se establece en el anexo técnico

Teniendo en cuenta las anteriores causales de RECHAZO, la propuesta presentada por el propo

Coüa Conkalada sr eslé documerlo se enc uenlra impreso- no se garcnl¡za su agencia

La vers/ón v¡gerle reposa eu la caoela de calidad de ESE Hosp,lal Carsmá

IT E fVI
IN DUSTRIAS

ENRIPAN
s.A.s

oberwaciones

Cert¡ficádo expedido por el lcontec (lSO
9OOO:2015 Y/O gOO].t2Ols) con v¡Benc¡a no ñrayor

a 3 a ños

o No se adjunto
cert¡f¡cado

o

nente, se conclu ue

ACTA
COMITE O REUNIÓN

ESEI

CARISN/A

3s.0

TOTATPUI{ÍAIE

ADICIONAI.
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no cumple y se rechaza

Proposiciones y varios: No hubo

Siendo las 9:58 A.lV se da por terminada la reunrón

Firmas asistentes

G lo ria na Ga rcta nez

Asesora sarrollo izacional

#ffi,hs.,..
subdirector cientifico

Daya n a

P rofesio

Jaramilloa Lorena Re po C haverra
Profesional U Recursos Financieros

iletand,a 0)o,ro )
Alexandra Osorio Zapata

Técnica Administrativa Almacén

or--,. t Uñá Á,;,.*[Y,H.,q'4- 
Aat"anr,u.d,a,

Recursos Fisicos

Coordin r de enfermerí

In v itad os

Capia Conlrolada si esls docurnerlo se ercuen!Ía ¡nprcso. na se garanl¡za su v¡gencz
La vets¡an v¡genle rcposa en la carpela de calidad de ESE Hosp/lai Carisma
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