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La E.S.E. Hospital Carisma comprometida en la protección de todos sus trabajadores
independientemente de su forma de vinculacióny/o contratación laboral, promueve y mantiene la

seguridad y el bienestar físico, mental y social de cada uno de ellos, para ello y a través de la
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y su mejora continua,
realiza en todos sus centros de trabajo una identificación, evaluación y control de los factores de
riesgo que puedan producir accidentes de trabajo y enfermedad Laboral.

La E.S.E Hospital Carisma se compromete a cumplir con la legislación nacionalvigente en temas de
riesgos laborales.

La Gerencia de la E.S,E Hospital Carisma destinará el talento humano y los recursos financieros,

técnicos y tecnológicos para el mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a todo el

personal con respecto a dicho sistema.

Esta política fue revisada por el COPASST, y se divulgará a todos los niveles de la organización, los

funcionarios y partes interesadas.
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