
I l E S E HOSPIÍAL

CARISf\/lA

ACUERDO Nro.03
(abril 19 de 2024)

POR MEDIO OEL CUAL SE EVALÚA EL PLAN DE GESTION DEL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL

CARISMA DEL MUNICIPIO DE MEDELLiN PARA LA VIGENCIA COMPRENDIDA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE OICIEMBRE DE 2023

CONSIDERANDO

1. Queel numeral 73.1 del articulo 73 de la Ley 1438 de 2011, atr¡buye a los gerentes de las Empresas

Sociales del Estado, el deber de presentar un Plan de Gestión, a la Junta Directiva.

2. Que el gerente de la ESE Hospital Carisma, en cumplimiento del deber impuesto en el numeral 73.1 del

artÍculo 73 de la Ley 1438 de 2011 presentó el proyecto de Plan de Gestión para el periodo comprendido

entre el 2020 y e12023.

3 Que la Junta Directiva de la ESE Hospital Carisma, aprobó med¡ante Acuerdo No. 05 del 5 de lunio de

2020, el Plan de Gestión presentado por el gerente para el periodo comprendido entre el 2020'2023.

4. Queel numeral74.1 del articulo 74 atribuye al gerente, el deber de presentar a la J unta Directiva un informe

anual sobre el cumplimiento del Plan de Gestión, a más tardar el 1" de abrjl de la siguiente vigencia

5. Que el gerente de la ESE Hospital Cansma del Munrcipio de l/edellin, doctor William Andrés Echavarna

Bedoya, presentó oportunamente a todos y cada uno de los integrantes de la Junta Directiva, el informe de

cumplrmiento del Plan de Gestión de la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

6. Que de conformidad con el numeral 74.2 del art¡culo 74 de la Ley 1438 de 2011, la Junta Directiva de la

Empresa Social del Estado, deberá evaluar el cumplimiento del Plan de Gestión del gerente dentro de los

quince ('15) dias hábiles siguientes a la presentación del informe de gestión del gerente.

7. Que la Junta Drrectiva de la ESE Hospital Carisma del munic¡pio de Medellin en reunión ordinaria del '19

de abril de 2024, procedió a evaluar el cumplimiento del Plan de Gestión del gerente, del periodo

comprend¡do entre el 1 de enero y el 31 de drciembre de 2023, conforme a los anexos 2, 3 y 4 de la

Resolución 408 de 2018.

8. Que la evaluación del cumplimiento del Plan de Gestión del gerente de la ESE Hospital Carisma del

municipio de lVedellin, para la vigencia 2023 arrojó el siguiente resultado.
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La JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HoSPITAL CARISMA, en uso de sus facultades legales y estatutarias

en especial las que le confiere el adlculo 74 de la Ley '1438 de 2021 1 y conforme a la Resolución 71A de2012

Resolucrón 743 de 2013 y la Resolución 408 de 2018 y demás disposictones,
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ANEXO 4 . RESOLUCION 408 DEL 2018
MATRIZ DE CALIFICACION (Aplicable a entidades nivel ll y lll, no

acreditadas con riesgo financiero medio o alto y con auto evaluac¡ón en

la vigencia anterior)
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ESE HOSPITAL CARISMA

PERIODO EVALI.JAOO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MuNlClPlO: MEDELLÍN
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GESTIÓN:

Que, en mérito de la expuesto, la Junta D¡rectiva de la ESE Hospital Carisma del municipio de Medellin,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERo: Evaluar el cumplimiento del Plan de Gestión del gerente de la Empresa Social
del Estado Hospital Carisma del municipio de Medellin, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y 31

de dicrembre del año 2023, con una calificación de 2.70, equivalente a un resultado INSATISFACTORIO,
conforme se registra en la matriz de calificación que hace parte del presente Acuerdo.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital Carisma del municipio de Medellin, doctor William Andrés Echavarria Bedoya, de conformidad
con los articulos 67 y ss de la Ley 1437 de 2011.

ART|CULO TERCEROT Contra el presente Acuerdo proceden los recursos de reposición en el efecto
suspensivo ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias hábiles siguientes a su notificación y el de
apelaciÓn ante la SUPERSALUD, de conformidad con el numeral 74 4 del artículo 74 de la Ley 1438 de 2011
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ART|CUL0 TERCERO: El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedición

pusr-ieuesE v cúfvtpttse

Dado en la ciudad de [/edellin, a los diecinueve (19) dias del mes de abril del año dos mil veinticuatro (2024).

'(i
ÊL ARCIA IN B LEO RSU REZ

Presidenta Secretana
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