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ACUERDO Nro. 03
(abril 19 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA EL PLAN DE GESTION DEL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL
CARISMA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN PARA LA VIGENCIA COMPRENDIDA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

La JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL CARISMA, en uso de sus facultades legales y estatutarias,
en especial las que le confiere el articulo 74 de la Ley 1438 de 20211 y conforme a la Resolucion 710 de 2012,
Resolucion 743 de 2013 y la Resolucion 408 de 2018 y demas disposiciones,

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 73.1 del articulo 73 de la Ley 1438 de 2011, atribuye a los gerentes de las Empresas
Sociales del Estado, el deber de presentar un Plan de Gestion, a la Junta Directiva.

2. Que el gerente de la ESE Hospital Carisma, en cumplimiento del deber impuesto en el numeral 73.1 del
articulo 73 de la Ley 1438 de 2011 presento el proyecto de Plan de Gestion para el periodo comprendido
entre el 2020 y el 2023.

3. Que la Junta Directiva de la ESE Hospital Carisma, aprobo mediante Acuerdo No. 05 del 5 de junio de
2020, el Plan de Gestion presentado por el gerente para el periodo comprendido entre el 2020-2023.

4. Queelnumeral 74.1 del articulo 74 atribuye al gerente, el deber de presentar a la Junta Directiva un informe
anual sobre el cumplimiento del Plan de Gestion, a mas tardar el 1" de abril de la siguiente vigencia.

5. Que el gerente de la ESE Hospital Carisma del Municipio de Medellin, doctor William Andres Echavarria
Bedoya; presento oportunamente a todos y cada uno de los integrantes de la Junta Directiva, el informe de
cumplimiento del Plan de Gestion de la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

6. Que de conformidad con el numeral 74.2 del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011, la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado, debera evaluar el cumplimiento del Plan de Gestion del gerente dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion del informe de gestion del gerente.

7. Que la Junta Directiva de la ESE Hospital Carisma del municipio de Medellin en reunion ordinaria del 19
de abril de 2024, procedio a evaluar el cumplimiento del Plan de Gestion del gerente, del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, conforme a los anexos 2, 3y 4 de la
Resolucion 408 de 2018.

8. Que la evaluacion del cumplimiento del Plan de Gestion del gerente de la ESE Hospital Carisma del
municipio de Medellin, para la vigencia 2023, arrojo el siguiente resultado:

¥
B

L@
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985 405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Sede hospitalaria Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito. Sede ambulatoria Cra. 81 N°43-23, barrio Calazans
WWW 8SEcarisma.gov.c



“.E S.E.HOSPITAL

CARISMA

ANEXO 4 - RESOLUCION 408 DEL 2018
MATRIZ DE CALIFICACION (Aplicable a entidades nivel Il y Ill, no
acreditadas con riesgo financiero medio o alto y con auto evaluacion en

la vigencia anterior)

'NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESE HOSPITAL CARISMA

'PERIODO EVALUADO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
MUNICIPIO: MEDELLIN

Area de
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Linea
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2022

Resultado del
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(2023)

Calificacion
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Gestion
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de |

1.00
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quirurgico
adquiridos
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siguientes
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Monto de la
deuda superior a
30 dias  por
concepto de
salarios del
personal de VARIACION
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Presupuestal con
Recaudo

Oportunidad en l '
la entrega del ‘
reporte de i

Informacion en ' NO PRESENTO | |

- cumplimiento de | |
. ) | |
10 la Circular Unica| INFORMACION 0 0.06 0.00

‘ : : CIRCULAR
expedida por la|
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| Evaluacion de | E '
aplicacion de
guias para

a8 | PrevEncion;  de 0.76 3 0.10 0.30
fugas en
pacientes
hospitalizados en
la ESE |
Evaluacion de ‘ 1
aplicacion de i
guias para !
prevencion  de _ . :

| 29 | suicidio en | 1 | 5 010 | 0.50

' pacientes é ' | .
tratados en la ESE 5
(Ambulatorios y
Hospitalarios)
Oportunidad en

30 la Consulta 20 0 0.10 0.00
Psiquiatrica

CALIFICACION 2.70

CUMPLIMIENTO -
DEL PLAN DE MENOR AL 70 % RESULTADO INSATISFACTORIO
GESTION:

Que, en merito de la expuesto, la Junta Directiva de la ESE Hospital Carisma del municipio de Medellin,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Evaluar el cumplimiento del Plan de Gestion del gerente de la Empresa Social

del Estado Hospital Carisma del municipio de Medellin, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y 31
de diciembre del afio 2023, con una calificacion de 2.70, equivalente a un resultado INSATISFACTORIO,
conforme se registra en la matriz de calificacion que hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al gerente de la Empresa Social del

Estado Hospital Carisma del municipio de Medellin, doctor William Andrés Echavarria Bedoya, de conformidad
con los articulos 67 y ss de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acuerdo proceden los recursos de reposicion en el efecto
suspensivo ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion y el de
apelacion ante la SUPERSALUD, de conformidad con el numeral 74.4 del articulo 74 de la Ley 1438 de 2011.
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ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).
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DORA RAQUEL ARCIA INDABUR LEONOR SUAREZ FLOREZ

Presidenta Secretaria
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