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ACUERDO Nro. 04
(abril 19 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL Y SE ESTABLECE LA
ASIGNACION BASICA MENSUAL, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN LA
PLANTA DE CARGOS DE LA E.S.E. HOSPITAL CARISMA.

La JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL CARISMA, en uso de sus facultades Legales
especialmente las conferidas en el Decreto 780 de 2016 y

CONSIDERANDO:

1. Que la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, mediante Acuerdo No. 02 de 1 de
septiembre de 2023, autorizo al Gerente para realizar el incremento salarial a los empleados
publicos de la Entidad, a partir del 1 de enero de 2023.

2. Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto No. 0293 de 2024, por medio del cual “fija los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”.

3. Que el Articulo 53 de la Constitucion politica, consagra como una de las bases mas importantes
en derecho laboral, la institucion del salario en condiciones dignas y justas; asi las cosas, por
disposicion constitucional y legal, el ajuste salarial es de caracter obligatorio.

4. Que La Ley 100 de 1993 dispone en su articulo 194, |a naturaleza de las Empresas Sociales del
Estado como “categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos,
segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”.

5. Que el Decreto 1876 de 1994, compilado en el Decreto 780 del 2016 en su articulo 2.5.3.8.4.5.5,
sefala: “Escalas salariales. Las Empresas Sociales del Estado adoptaran, previo cumplimiento de
los requisitos legales, las escalas salariales y los estimulos no salariales que para el sector expida
la autoridad competente”.

6. Que, desde el mes de enero del afio en curso, la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA
autorizo el incremento salarial a los empleados publicos de la planta de cargos, en lo
correspondiente al IPC, el cual ya se realizo.

7. Que, es facultad de la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, realizar los respectivos
ajustes salariales para los empleados publicos de la planta de cargos de la Entidad, como lo
dispone el articulo 28 del Decreto 1876 de 1994, compilado en el Decreto 780 de 2016 y el acuerdo
04 de la Junta Directiva de la ESE Hospital Carisma del 27 de noviembre de 2023 que modifico el
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Acuerdo 22 del 12 de diciembre de 2018, en su articulo 31 adicionando el numeral 20 (...) aprobar
la escala salarial y realizar los incrementos de Ley {...)

8. Que, mediante certificacion expedida el dia 15 del mes de abril de 2024, por la profesional
universitaria de recursos financieros, indica que existen recursos disponibles y libres de afectacion
para cubrir el incremento salarial del 1.6% proyectado para garantizar la ejecucion de gastos de
personal de los empleados de la planta de personal de la E.SEE. HOSPITAL CARISMA,
correspondiente a los periodos de enero a diciembre de 2024,

En virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar en 1.6% el incremento salarial para el personal.vinculada a la planta de
cargos de la ESE HOSPITAL CARISMA, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2024, conforme a lo establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto No. 0293
de 5 de marzo de 2024, asi:

Valor incremenip

Codgo i Grado B Nivel ) Tipo Nombramienio Nauraleza del cargo N Cargof Susl:;f:m_ Ir\ur::Bn' 1 Sueldo l:;::o enero. Sueldo basico 2024
085 02 Drecivo periodo perioda 118 14,334,335 10.88] § 1,559.576 | § 15,893.911
72 01 Drecivo | Libre nombramento y remocién | Libre nombrameni y remocion 11§ 8413790 10.88] § 915420 | § 9,329.210
70 01 Drrecivo | Libre nombramiento y remocion | Libre nombrament y remocion 11§ 8,413,790 10 881 1 915420 | § 9,329,210
006 03 Drectvo periodo perodo 1|8 8,199,776 10 88! $ 892,136 | 9,091,912
15 02 Asesor | Libre nombrameni y remocion | Libre nombrament y remocion 1|$ 8,190,036 10.88[ H 891,076 | § 9,081,112
105 02 Asesor | Libre nombramenio y remocién | Libre nombrament y remocion 11§ 6,951,039 10 ss[ H 756,273 | § 7.707,312
105 02 Asesor | Libre nombramenio y remocién | Libre nombrameni y remocion 118 6951039 10 Bﬂ] H 756,273 | § 7,707,312
213 12 Profesional Provisionaiidad Carrera Administaiva 11§ 10,177.455 10 Bﬂi $ 1,107,307 | § 11,284,762
213 03 Profesional Provisionabdad Carrera Administafva 3|s 9,201,748 10 BBI $ 1,010,942 | § 10,302,690
243 05 Prolesonal | Libre nombramento y remocion | Libre nombramiento y remogion 1|$ 5871352 10.881 s 638,803 | § 6,510,155
n 05 Profesional Provisionalidad Carrera Administatva 118 5871352 10.88[ H 638,803 | § 6,510,155
219 03 Profesional | Libre nombramiento y remocién | Libre nombramient y remocion 118 5115130 10 BBI $ 556,526 | § 5,671,656
243 02 Profesional Provisionalidad Carrera Administaiva 48 4747930 10.88) § 516,575 | § 5,264,505
237 02 Profesional Provisionalidad Carrera Administafva 3|S 4747930 10.88| § 516,575 | § 5,264,505
219 02 Profesional Provisionalidad Carrera Administatva 2|8 4747930 10.88| § 516,575 | § 5,264,505
219 02 Profesional Provisionaldad Carrera Administraiva 4/ 4747748 10.88| § 516,555 | § 5,264,303
201 01 Profesional | Libre nombramiento y remodidn | Libre nombrameno y remocion 118 4,380,740 10.88] § 476625 | $ 4,857,365
219 01 Profesional Provisionaldad Carrera Admnistaiva 2|8 4051528 10.88 § 440,806 | 8 4492334
23 01 Técnico Provisonaidad Carrera Administatva 11§ 3292410 10.88 § 358,214 | 8 13,650,624
367 01 Técnico Provisonaidad Carrera Administatva 51§ 3292410 10.88| § 358,214 | § 1,650,624
412 12 Asisencal Carrera Adminisratva Carrera Admnisrafva 11§ 2975743 10.88| $ 323,761 | § 3,299.504
412 05 Assencal Provisionalidad Carrera Adminisraiva 13| S 2544673 10.88] § 276,860 | § 2821533
407 08 Asisencial Provisonaidad Carrera Adminisraiva 2|8 2720222 10.88| § 295960 | § 3,016,182
440 08 Asisencial | Libre nombramiento y remocién | Libre nombramient y remocion 118 2720222 10.88] § 295,960 | § 3,016,182
407 02 Asisencial Provisionalidad Carrera Administatva 1§ 2,250,336 10.88| § 244837 [ 8 2495173
480 01 Asisencial | Libre nombramiento y remocion | Libre nombrament y remocion 118 2152218 10.88] § 234161 | § 2,386,379

65| § 147,152,882 $ 16,010,234 | § 163,163,116

PARAGRAFO: El incremento salarial ordenado en el presente Acuerdo, surte efectos fiscales con
retroactividad al 1° de enero del afio 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Remitase el presente Acuerdo al Area de Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro
(2024).

®0Y\) P‘Yd\ Lo Suauez.

DORA RAQUEL ARCIA INDABUR LEONOR SUAREZ FLOREZ
Presidenta Secretaria
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