
ACUERDO Nro. 04
(abril 19 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL Y SE ESTABLECE LA
ASIGNACION BÁSICA MENSUAL, PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE CONFORMAN LA
PLANTA DE CARGOS DE LA E.S.E, HOSPITAL CARISMA.

La JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL CARISMA, en uso de sus facultades Legales
especialmente las conferidas en el Decreto 780 de 2016 y

CONSIDERANDO:

1. Que la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, mediante Acuerdo No.02 de 1 de
septiembre de 2023, autorizó al Gerente para realizar el incremento salar¡al a los empleados
públicos de la Entidad, a partir del 1 de enero de 2023.

2. Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto N0.0293 de 2024, por medio del cual "fija los limites
máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados públicos de las entidades
tenitoriales y se dictan disposiciones en materia prestacronal".

3. Que el Articulo 53 de la Constitución politica, consagra como una de las bases más importantes
en derecho laboral, la institución del salario en condiciones dignas y.iustas; asi las cosas, por

disposición constitucional y Iegal, el ajuste salarial es de carácter obligatorio,

4. Que La Ley 100 de 1993 dispone en su articulo 194, la naturaleza de las Empresas Sociales del

Estado como "categoria especial de entidad pública descentral¡zada, con personeria jurid¡ca,

pakimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos,
según el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capítulo".

5. Que el Decreto 1876 de 1994, compilado en el Decreto 780 del 2016 en su articulo 2.5,3,8,4.5.5,
señala: "Esca/as s alariales. Las Empresas Socia/es del Estado adoptarán, previo cumplimiento de
/os requlsllos /egales, /as esca/as salariales y los estimulos no salaiales que para el seclor expida
la autoridad competente".

6 Que, desde el mes de enero del año en curso, la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA
autorizó el incremento salarial a los empleados públicos de la planta de cargos, en lo

conespondiente al lPC, el cual ya se realizó.

7. Que, es facultad de la Junta Directiva de la E,S.E. HOSPITAL CARISMA, realizar los respectivos
alustes salariales para los empleados públicos de la planta de cargos de la Entidad, como lo

dispone el articulo 28 del Decreto 1876 de 1994, compilado en el Decreto 780 de 2016 y el acuerdo
04 de la Junta Directiva de la ESE Hospital Carisma del 27 de noviembre de 2023 que modifico el
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Acuerdo 22 del 12 de diciembre de 201 8, en su artículo 31 adicionando el numeral 20 (...) aprobar
la escala salarial y realizar los incrementos de Ley (. . .)

8. Que, mediante certificación expedida el dia 15 del mes de abrll de 2024, por la profesional

universitaria de recursos financieros, indica que existen recursos disponibles y libres de afectación
para cubrir el incremento salarial del 1.6% proyectado para garantizar la ejecución de gastos de
personal de los empleados de la planta de personal de la E.S.E. HOSPITAL CARISI/A,
correspondiente a los periodos de enero a diciembre de 2024.

En virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ART|CULO PRIMERO: Filar en 1.6% el incremento salarial para el personal. vinculada a la planta de

cargos de la ESE HOSPITAL CARISMA, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1' de enero y el

31 de diciembre de 2024, conforme a lo establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto No. 0293

de 5 de marzo de 2024, asi:

PARÁGRAFO: El incremento salarial ordenado en el presente Acuerdo, surte efectos fiscales con

retroactividad al 1 " de enero del año 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Remítase el presente Acuerdo al Área de Talento Humano, para lo de su
competencia

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición

PUBLiQUESE Y CÚMPLASE

Dado en la ciudad de MedellÍn, a los diecinueve ('19) días del mes de abril del año dos mil ve¡nticuatro
(2024).

Doru ftvc,n.^
DORA RAQUEL ARCIA INDABUR
Presidenta
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Secretaria
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